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PREFACE 



Ce test crit^riel module de frangais langue 
seconde (niveau Interm6diaire) a 6t6 congu 
essentiellement pour mesurer le degr6 de 
realisation des attentes du programme d’etudes 
d’aprfes certains critferes predetermines. II est base 
sur les domaines d’experience specifiques k ce 
niveau et les criteres de performance decoulent 
directement des attentes dnProgramme d'itudes de 
frangais langue seconde, niveau Intermidiaire, De 
la a la 12‘ annAe, (1992). 

ClientMe du test (Population cible) 

Le programme d’etudes de FLS, niveau 
Intermediaire (1992) aetecon 9 u pour les eifeves 
qui continuent leurs etudes aprfes avoir attaint les 
attentes d’apprentissage du niveau Debutant. 

Le test propose ici s’adresse principalement aux 
eifeves du secondaire. Ce test de niveau Interme- 
diaire et celui du niveau Debutant visent k mesu- 
rer globalement les attentes des niveaux de compe- 
tence langagifere pour les cours, les annees d’etudes 
et les groupes d’age suivants : 



Tiire du 
test 


Niveaux de 
competence 
lan^gibre 
evalu4a 


Coura de 
fran^is 
1- 1 2* 

cycle 1 cycle 


Anneea d'etudea/ 
groupea d*&gea 


Debutant 


D4b. 1,2,3 


Gr. 7 Fr | Fr, 13 et 
Gr. 8 Fr. . Fr, 10 
Gr.9Fr. 


7*- 12- 
12 — 18 ans 


Intermediaire 


Int. 4, 6, 6 


Gr. 7 Fr. I Fr. 20 et 
Gr. 8 Fr. ’ Fr. 30 
Gr.9Fr. | 


7*- 12* 

12 — 18 ans 



Chacun de ces deux tests mesure globalement les 
attentes des trois sous-niveaux qui le composent, 
c’est-^i-dire que le test Debutant evalue les attentes 
des sous-niveaux Debutant 1, Debutant 2 et 
Debutant 3, etle testlntermediaire, les attentes 
des sous-niveaux Intermediaire 4, Intermediate 5 
et Intermediaire 6. 



This French as a second language (FSL) model test 
(Intermediate level) was essentially designed as a 
criterion-referenced test, using established criteria 
as a means of measuring the degree of attainment of 
the learner expectations outlined in the Program of 
Studies. It focuses on the specific fields of experience 
of this level with the performance criteria being 
derived directly from the learner expectations 
contained in the French as a Second Language: 
Program of Studies. Intermediate Level. Year 4 to 
Year 12 (1992). 

Test Clientele (Target Population) 

The FSL Program of Studies, Intermediate Level 
(1992), was developed for students who continue 
learning French after having successfully met the 
learner expectations for the Beginning level. 

This particular test has been principally designed 
forhigh school students. As such, the Intermediate 
andBeginning model tests are designed to evaluate 
the learner expectations, in global terms, of a certain 
language level for the courses, the years in school 
and the age groups outlined in the table below: 



Teat 

Name 


L<anguage 

Levela 

Tested 


French 

Courae 

Jr. Sr. 

High 1 High 


Grade in School/ 
Age Group 


Beginning 


Beg. 1,2,3 


Gr. 7 Fr. 
Gr. 8 Fr. 
Gr. 9 Fr. 


1 Fr. 13 and 
1 Fr. 10 


Grades 7-12 
12-18 years 


Intermediate 


Int. 4, 5, 6 


Gr. 7 Fr. 
Gr. 8 Fr. 
Ck’. 9 Fr. 


1 Fr. 20 and 
1 Fr.30 


Grades 7-12 
12-18 years 



Each one of these tests globally measures the learner 
expectations for the three levels which correspond to 
the test; that is, the Beginning level test evaluates 
the learner expectations for the Beginning 1, 
Beginning 2 and Beginning 3 levels and the 
Intermediate level test, evaluates the learner 
expectations for the Intermediate 4, Intermediate 5 
and Intermediate 6 levels. 



Vll 
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Pour mesurer les attentes de chacun des neuf sous- 
niveaux, il faut se r^ftrer k la s^rie de tests 
suivants : 



To evaluate the learner expectations specific to each 
of the nine levels, please refer to the following series 
of tests: 



Niveau 

scolaire 


Niveau(z) de 
Titre du competence 

Test langagiere vise(s) 


School 

Level 


Test 

Title 


Language 
Competency 
Level(s) Tested 


^l^mentaire 
4* - 6* ann^ 
9-12 ans 


Debutant 1 Debutant 1 

Debutant 2 Debutant 2 

Debutant 3 Debutant 3 


Elementary 
Grades 4-6 
9-12 years 


Beginning 1 
Beginning 2 
Beginning 3 


Beginning 1 
Beginning 2 
Beginning 3 


Secondaire I"* cycle 
7* - 9* ann^e 
12 - 15 ans 


In termed! aire 4 Intermediaire 4 
Intermediaire 5 Intermediaire 5 
Intermediaire 6 Intermediaire 6 


Junior High 
Grades 7-9 
12-15 years 


Intermediate 4 
Intermediate 5 
Intermediate 6 


Intermediate 4 
Intermediate 5 
Intermediate 6 


Secondaire 2* cycle 
10* - 12* ann^e 
15 - 18 ans 


French 20 Intermediaire 4/5 

French 30 Intermediaire 5/6 

French 31a Avance 7 

French 31b Avance 8 

French 31c Avance 9 


Senior High 
Grades 10-12 
15-18 years 


French 20 
French 30 
French 31a 
French 31b 
French 31c 


Intermediate 4/5 
Intermediate 5/6 
Advanced 7 
Advanced 8 
Advanced 9 
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INTRODUCTION 



INTRODUCTION 



Ce test module (niveau Interm^diaire) a ^t^ confu 
pour demontrer aux enseignants en Alberta com- 
ment ^valuer la competence langagifere des sieves 
du secondaire selon la philosophie du Programme 
d’^tudes : Fran^ais langue seconde. 

Ce test peut etre adapts pour mieux r^pondre aux 
besoins locaux. Cependant, toute adaptation doit 
tenir compte de Tequilibre du test. Pour arriver k cet 
equilibre, il faut s’assurer que les quatre habiletes 
langagiferes (comprehension orale/ecrite, production 
orale/ecrite) et Tintegration des quatre composantes 
du programme d’etudes (experience/communication, 
culture, langue, formation langagifere generale) sont 
incluses. 

Ce test mesure les connaissances acquises et 
les habiletes developpees par les eieves au 
niveau Interm^diaire du programme. Comme 
instrument d’evaluation sommative, ce test peut 
servir k determiner une note finale k la fin du 
niveau, k placer les eifeves dans un cours approprie 
ou k permettre aux eieves de relever un defi soit 
du cours French 20 ou du cours French 30, en 
seiectionnant les items appropries k chaque cours 
(voir Annexe C). Puisque aucun testne peut evaluer 
pleinement toutes les connaissances acquises et 
habiletes developpees, ilfautleconsiderer comme 
une composante d’un syst^me d’evaluation. Par 
example, un tel syst^me pourrait aussi contenir des 
elements tels qu’un portfolio, un projet et les resul- 
tats d’une entrevue. Ce systfeme pourrait donner un 
meilleur profil de la performance langagifere des 
eieves. 

La conception d’un test integre et multidimensionnel 
commence par Tidentifi cation d’un «th^me organi- 
sateur» qui devient le conducteur k partir duquel 
tout latest se developpe. Untelthemeorganisateur 
permet d’integrer de fa^on coherente les quatre 
habiletes langagiferes et les quatre composantes de 
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This model test (Intermediate level) was designed 
to show Alberta’s French as a second language 
teachers how to evaluate the global language 
competency of junior/senior high school level 
students as it relates to the philosophy of the 
Program of Studies for French as a second 
language. 

This test maybe adapted to correspond to particular 
local needs, providing that any adaptations made 
fully respect the balance of the test. This balance is 
attained by ensuring that all four language skills 
(listening and reading comprehension, and oral and 
written production) are included, in addition to the 
integration of the four components of the Program of 
Studies (experience/communication, culture, 
language and general language education). 

This particular test measures the knowledge acquired 
and the language skills developed at the 
Intermediate level of the program. As a summative 
evaluation instrument, this test can assist in 
determining a final grade at the end of the level, to 
place students in an appropriate course or to allow 
students to challenge the French 20 or French 30 
course by selecting the appropriate test items as 
they relate to each course (see Appendix C). Since no 
one test can thoroughly assess all the knowledge 
acquired and the skills which were developed, it is 
necessary to consider this test as one component 
within an evaluation scheme. For example, an 
evaluation scheme could contain elements such as a 
portfolio, a project and the results of an interview, 
which would provide a clearer profile of students’ 
language performance. 

The conception of a multidimensional, integrated 
test begins by identifying an ""organizing theme” 
which becomes the common thread which ties the 
whole test together. This organizing theme 
allows for the integration, in a coherent fashion, of 
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ce programme multidimensionnel. Le choix d’un 
thfeme organisateur pertinent permet de cr6er des 
liens authentiques avec le v4cu des 41feves. De ce 
thfeme, d^coulent une vari4t6 d’ experiences que les 
eifeves peuvent vivre en accomplissant des taches 
reelles. L’originalite du module propose reside, 
done, dans le fait de stimuler les eifeves k participer 
pleinement dans des experiences qui piquent leur 
curiosite, qui les interessent, et qui leur font vivre 
ou revivre des situations auxquelles ils auraient k 
faire face dans leur vie reelle sans qu’ils se rendent 
compte qu’ils subissent un «test» (pris dans le sens 
traditionnel d’une activate desagreable, mena- 
fante, separee du vecu des eifeves). Tous les items 
sont par la suite developpes selon un cadre conceptuel 
qui presente les elements suivants : le(s) domaine(s) 
d’experience, les attentes evaluees, les niveaux de 
competence mis k Tepreuve, Texperience, la situa- 
tion/le contexte, la tache communicative, les 
directives, les criteres d’evaluationetlaponderation 
(points attribues). 

Les domaines d’experience representes dans 
ce test viennent de la composante experientielle 
du Programme d’etudes de FLS, niveau Interme- 
diate (1992). Ce test evalue un echantillonnage 
representatif des attentes specifiques et generales 
du niveau Intermediaire. 

Les attentes evaluees specifient quelles attentes 
du programme d’etudes du niveau Intermediaire 
sont visees dans Titem. 

Le niveau de competence langagiere evalue est 
identifie par le degr6 d’ombrage des cases indiquant 
les sous-niveaux de competence langagifere du test. 
Plus Tombrage de la case estfonce, plus predsement 
et intensement le sous-niveau est vise. 
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the four language skills and the four components of 
this multidimensional program. The choice of a 
pertinent organizing theme will link authentic 
experiences with those which might occur in the 
everyday life of students. The notion behind this 
idea is to place students in situations, either 
‘‘new” or “relived” in which they have to complete 
a variety of real-life communicative tasks. This is 
done so that they no longer feel they are taking a 
“test” in the traditional sense of the word; i.e., an 
activity that is often viewed as unpleasant or 
threatening, or removed from the normal experience 
of the students. Rather, the originality of the 
proposed model can be found in the fact that the test 
compels students to participate actively in 
experiences that capture their interest and are 
related to real-life situations. Thus, all the test 
items which are developed follow a conceptual 
framework which incorporates the following 
elements: field(s) of experience, learner 

expectations to be evaluated, communicative 
level(s) being tested, experience, situation/context, 
communicative task, instructions, evaluation 
criteria and weightings (marks). 

The fields of experience appearing in this test 
come from the experiential component of the FSL 
Program of Studies, Intermediate Level (1992), which 
provides a representative sampling of the general 
and specific learner expectations for the 
Intermediate level. 

The learner expectations evaluated specify which 
learner expectations from the Intermediate level 
of the Program of Studies are being evaluated in 
the item. 

The language level being evaluated is 
identified by varying degrees of shading. The darker 
the shading the more that particular level is being 
tested in a specific and concentrated way. 
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L’exp^rience se rattache k un aspect g^n^ral du 
v6cu des 41feves par rapport k un ou plusieurs 
domaines d’exp^rience reli^(s) au thfeme 
organisateur du test. 

La situation/le contexte pr^cisent les ^l^ments 
tels que «qui», «quoi», «quand», «comment», «ou» et 
«pourquoi» qui caract^risent Texp^rience. Cette 
information permet aux ^Ifeves d’utiliser leurs 
experiences de vie dans leur langue matemelle pour 
accomplir une tache en fran^ais. 

La teiche communicative oriente les ei^ves de 
faf on g^n^rale k ce qu’on leur demande de faire. Elle 
precise ITiabilete langagifere utilisee (c’est-^-dire 
ecouter, lire, parler, ecrire) et sp^cifie Tintention 
pour laquelle on accomplit la tfiche. 

Les directives indiquent, d’une fafon simple et 
precise, les elements et les etapes pour realiser la 
tache communicative. 

Les crit^res et le guide de correction se retrouvent 
dans les annexes de ce manuel. L'enseignant peut, 
s’il le desire, fournir les critferes d’^valuation pour 
les sections de la production orale/4crite aux ^Ifeves. 
Les points attribu^s k chaque item sont donnas 
dans le livret de r^ponses des ^Ifeves. 

Ce test crit6riel type est conpu pour ^valuer la 
competence langagi^re des ei^ves k des fins de 
rendement, de placement ou de defi. II faut par 
centre se mefier d’utiliser les r^sultats des eifeves 
pour ^valuer la competence des enseignants. 
Cependant, ceux-ci peuvent diagnostiquer les 
resultats des eifeves pour ameiiorer la planification 
de leurs cours. 
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The experience is linked to general aspects of 
students’ everyday life, respecting one or several 
fields of experience which are all connected to the 
test’s organizing theme. 

The situation/context specifies elements, such 
as "who”, "what”, "when”, "how”, "where” and 
"why” which characterize the experience. This 
information allows students to use real-life 
experiences incurred in their first language to 
complete a task in French. 

The communicative task orients the students, in 
a general way, to what they are being asked to do. It 
clarifies the language skill used to carry out the task 
(i.e., listening/reading comprehension, oral/written 
production) and specifies the intent behind the task 
to be accomplished. 

The instructions state, in simple and precise terms, 
the necessary steps students have to follow and the 
elements required in order to carry out the 
communicative task. 

The criteria and correction guide are found in the 
Appendices. Students can be given the evaluation 
criteria for the oral and written production sections 
if the teacher desires to do so. Students are given 
access to the marks assigned to each question in 
their response booklets. 

This criterion-referenced test is intended to 
evaluate students’ language competence for 
achievement, placement or challenge purposes. 
However, students’ test results are not to be used for 
monitoring teachers’ performance. Rather, teachers 
can use these results to assist in better planning 
their courses. 
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Ce test module comprend les composantes 
suivantes : 

1. Livret d’examen des 61feves - Premifere partie 
(comprehension orale, comprehension ecrite, 
production ecrite) 

2. Livret de reponses des eifeves - Premifere partie 
(comprehension orale, comprehension ecrite, 
production ecrite) 

3. Livret d’examen et de reponses des eifeves - 
Deuxifeme partie (production orale) 

4. Guide d’administration 

5. Cassette audio (comprehension orale). 

Les materiaux suivants sont aussi requis : 

1. Magnetophone k cassette 

2. Crayons/stylos (pour les eifeves) 

3. Papier brouillon 

4. Cassette vierge (production orale). 

Note : Pour obtenir d'autres renseignements 
pertinents, veuillez consulter les documents : 
Franqais langue seconde — Programme d^etudes — 
Niveau Intermidiaire — De la 4‘ a la 12* annee 
(1992) section cours du niveau secondaire; Fra^fais 
langue seconde — Guide d'evaluation des eleves — De 
la maternelle a la 12^ annee (1991); Franqais langue 
seconde — Guide d'enseignement — De la maternelle 
a la 12* ann^e (1992), et les annexes de ce guide. 



This model test consists of the following 
components: 

1. Student Test Booklet — Part One (Listening 
Comprehension, Reading Comprehension, 
Written Production), 

2. Student Response Booklet — Part One 
(Listening Comprehension, Reading 
Comprehension, Written Production), 

3. Student Test/Response Booklet — Part Two 
(Oral Production), 

4. Administration Guide, and 

5. Audio cassette (Listening Comprehension). 

You will also need the following materials: 

1. Cassette player, 

2. Pencils/pens (for the students), 

3. Scrap paper, and 

4. Blank cassette tapes (Oral Production). 

Note: To obtain further relevant information, 
please refer to the documents: French as a Second 
Language: Program of Studies, Intermediate Level, 
Year 4 to Year 12 (1992), with reference to high 
school courses; Frenc/i as a Second Language: Stu- 
dent Evaluation Guide (1991); French as a Second 
Language: Teacher Resource Manual (1991); and, 
the Appendices found in this guide. 
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ADMINISTRATION DU TEST 



NOTES 



1. Avant le test 

Distribuez les livrets d’examen des 41feves. A la page iii du livret d’examen des 41feves, vous trouverez des 
directives/observations g^n^rales donn^es en anglais sous le titre «General Instructions/Observations». 
Elies sent pr4sent4es ici k la page 7. Lisez>les k haute voix et prenez le temps de vous assurer que vos 41feves 
sont bien k Taise et comprennent ce qu’ils doivent faire dans ce test. 

2. Section A : Comprehension orale 

• Faites 4couter le titre de la section. 

• Assurez-vous que tous les klhves comprennent la tache k accomplir. 

• Chaque item est introduit par un signal sonore sui vi des directives et par la siiite d’une pause de 3 secondes. 

• Si vous le jugez n^cessaire, arretez la cassette de temps en temps pour donner plus de temps aux 41feves 
pour accomplir la tache demand^e. 

• Si vous le jugez n^cessaire, faites 4couter le message plus d’une fois. 

3. Section D : Production orale 

La production orale est 4valu4e dans la deuxi^me partie du test, section D. Cette section comprend cinq items 
de production de deux natures difF(§rentes : soit pr4par4e ou spontan^e. De ces cinq items, T^lfeve en realise 
deux de fapon autonome, et trois en collaboration avec Tenseignant ou un autre 41feve. Ces cinq items sont 
classes selon deux options diff(§rentes : option A et option B. L’option A (items 43, 45 et 46) lvalue les attentes 
du cours Fr. 20, et Toption B (items 44, 45 et 47) celles du cours Fr. 30. Chaque item pr4sente un scenario 
qui peut etre adapts selon les besoins de la situation (p. ex. : en ajoutant des mots d’encouragement pour 
motiver les 41^ves k r^pondre ou en reformulant des questions de fapon plus familifere, mais en sachant que 
ces changements pourraient changer le niveau de competence langagi^re evalu4). 

4. Apr^s le test 

Aprfes avoir corrige les tests, les enseignants pourront utiliser les r4sultats k des fins de rendement, de d4fi, 
de placement, pour les cours de French 20, French 30, ou French 31a (voir Annexe C pour faire Tinterpretation 
et Tanalyse des r^sultats). 
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Test modele de fran^ais langue seconde/ 
French as a Second Language Model Test 
Niveau Intermediaire/Intermediate Level 



GENERAL BSfSTRUCTIONS/OBSERVATTONS 

(The teacher/test administrator will review these general instructions/observations with students before the test 

begins.) 

• The activities found in the test are based on tasks you might carry out in real-life situations. In some cases, 
you will be provided with lists or grids to help you organize or evaluate your work. 

• You are asked to answer all of the questions to the best of your ability. 

• The test has four (4) sections: listening, reading, writing, speaking. Today, you will complete only the first 
three (3) sections. You will complete the section on speaking at a separate time, 

• You will have thirty (30) minutes to complete each section of the first part of the test, 

• In the listening section, listen carefully to the tape. You will hear the instructions in French, They also appear 
in French in your Student Test Booklet, You will normally hear each listening passage once and then you will 
answer, 

• Please make sure that you read the “situation/contexte” for each test item as it will provide you with important 
information you will need in order to accomplish the task. 

• Please mark all your responses in the attached Student Response Booklet^ not in your Student 
Test Booklet* 



Bonne chance! 
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PREMIERE PARTIE 



Section A : Comprehension orale 
Section B : Comprehension ecrite 
Section C : Production ecrite 



SECTION A : COMPREHENSION ORALE 

JV** J ^ Voir le Livrei d*examen des Olives, Premiere partie — p. 1 

Domaines d^exp6rience : Les voyages, les excursions ou les ^changes d’^lfeves 

Attentes 6valu6es : Les 61feves seront capables de comprendre les renseignements donnas (comm.) dans un 
message enregistr^. Ils le feront en pretant leur attention aux mots-cl6s (f.l.g.); en employant leurs 
connaissances linguistiques par rapport k ITieure et aux lieux (lang.); et leurs connaissances culturelles pour 
pouvoir distinguer Temploi de ITieure en fran 9 ais d’avec celui de Theure en anglais (c.). 



Niveau(x) mis k T^preuve : 4 5 6 



Experience : Se renseigner au sujet des vols a^riens. 

Situation/contexte : Le president du club de sport t’explique qu’une 6quipe de crosse de T^cole acadienne 
Saint-Joseph de Sh^diac, prfes de Moncton, au Nouveau-Brunswick arrivera aujourd’hui. Malheureusement, 
il a perdu Titin^raire de voyage de T^quipe. II te demande de t616phoner k la ligne a^rienne A6ro-Ouest pour 
t’informer sur Tarriv^e du vol de Moncton. 

Tfiche communicative : Ecouter un message enregistr4 afin de s’informer sur Tarriv^e d’un vol. 

Directives : Ecoute un message enregistr^. Ecris les renseignements qui concernent le vol de Moncton, 
c’est-i-dire le num^ro du vol et ITieure d’arriv^e. 



1 . 



- tc^djuipt, dc cAjytAc, dc Cicolc acadU^ni^ 
Saint- 

- 1/ot dk. A/[onctan,, 

- ti/f^nc ai^UAint> 


















Ms^ note/^ 



Nujntnjo du : 



cMt^UAe, (£aAA4AAit I 



/2 

(1 point 
pour chaque 
bonne 
r^ponse) 
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( JV-2-4 ) 



Voir le Livret d^examen des Hives, Premiire partie — p. 2 



Domaines d’exp4rience : La conservation et Tenvironnement 



Attentes 4valu4es : Les ^Ifeves seront capables de prendre des notes lors d’une conversation t^l^phonique 
(comm.), au sujet des r^sultats d’une enquete scientifique sur la pollution causee par des industries diverses. 
Ils le feront en employant les connadssances linguistiques d^riv^es des domaines d’exp^rience mentionnes ci- 
dessus (lang.). Ils inftreront ensuite les quelques renseignements qui manquent afin de pouvoir formuler 
des conclusions k partir des points-cl6s (f.l.g.). 



Niveau(x) mis k T^preuve : 




I 6 



Experience : Prendre des notes. 



Situation/contexte : La semaine de Tenvironnement approche et les membres du club des ^colog^stes font 
une enquete pour determiner les taux relatifs de pollution de certadnes industries. Tu as commence faire 
des recherches pour preparer un rapport sur la fa 9 on dont les industries respectent les reglements antipollu- 
tion. Une scientifique d’Environnement Canada retourne ton appel pour te donner les resultats de ses 
enquetes les plus recentes ce sujet. 

Tfiche communicative : Ecouter les resultats de la scientifique afin de remplir un tableau et ensuite 
formuler des conclusions. 



Directives : Regarde le tableau que tu dois remplir. ^oute la scientifique. ^ris (sur le tableau) le 
nombre d’industries (dans chaque categorie) qui sont problematiques (causent des problemes) ou celles qui 
sont sans problfeme (n’en causent pas). 

2 . 




N.B. : Get exemple est fictif et ne repr^sente pas n6cessairement la r6alit6. 



/4 

(0,5 point pour 
chaque chiflFre 
donn^) 
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Directives : Utilise maintenant le tableau precedent pour preparer les points sommaires de ton rapport. 



3 . 



4 . 



Rapport 

Points sommaires 

Quand j’ai fait mes recherches pour faire ce rapport J’ai d4couvert que : 

- le groupe d’industries qui a les ^chantillons les plus polluants est : 



- le groupe d’industries que le «Mouvement vert» va aimer le plus est : 



/2 

(1 point pour 
chaque r^ponse 
plausible) 



Guide d’administration — Test module — 
interm^diaire 



13 




Administration Guide — Model Test — 
Intermediate Level 



( N”5-14 ) 



Voir le Livret d^examen des eUves, Premiere partie — pp. 3-4 



Domaines d’exp4rience : Les voyages, les excursions ou les ^changes d’^l^ves, le monde du travail 



Attentes 4valu4es : Les 616ves seront capables de trouver des renseignements pertinents (comm.) k propos 
des francophones de TOuest (c.), Ils le feront k partir d’une entrevue radiophonique en se servant de mots- 
cl6s (f.l.g.) et les connaissances linguistiques d^riv^es des domaines d’exp^rience mentionn^s ci-dessus 
Gang.). 



Niveau(x) mis k l’4preuve : 



Experience : Ecouter une entrevue radiophonique. 



Situation/contexte : Le club franfais de ton kcole a comme objectif cette ann^e d’identifier des 
francophones de TOuest, et ce qu’ils font. Chaque membre du club fait sa recherche en employant une grille 
que les membres du club ont cr66e. Tu decides d'^couter une Emission de radio, «Jeunesse d’aujourd’hui» 
pour obtenir cette information. 

Tfiche communicative : Ecouter une entrevue k la radio afin de se renseigner sur les francophones de 
rOuest. 



Directives : Lis d’abord la grille. Pour les sections A et B, 4cris les r^ponses appropri^es. Ecoute 
Tentrevue. 

GRILLE DE RECHERCHE 

A R^f^rences 

• Indique ou tu as trouv6 tes renseignements. Nomme ta source. Sois sp^cifique, par exemple, un 
article dans un journal, 

5. Information trouv^e dans 

B. La loi ftd^rale donne le droit aux francophones d’avoir leurs propres ^coles dans TOuest. 

• Nomme deux 4coles francophones de TOuest situ^es dans deux provinces differentes. 

Nom de T^cole Province de TOuest 

6 . 

7. 

Suite ^ 
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Directives : Continue a ecouter I’entrevue. Pour les sections C et D, choisis la lettre appropri^e en te 
basant sur les renseignements donnas. 

C. Les francophones habitent dans toutes les provinces de TOuest. 

• En te basant sur tes recherches, encercle le nom d’une ville ou d’un village ou il y a une concen- 
tration importante de francophones. 



8. 


la Colombie-Britannique 


a. 


Victoria 


c. 


Prince Greorge 






b. 


Surrey 


d. 


Maillardville 


9. 


TAlberta 


a. 


Medicine Hat 


c. 


Banff 






b. 


Saint-Isidore 


d. 


Grande Cache 


10. 


la Saskatchewan 


a. 


Regina 


c. 


Gravelbourg 






b. 


Prince Albert 


d. 


Saskatoon 


11. 


le Manitoba 


a. 


Saint-Boniface 


c. 


Le Pas 






b. 


Saint-Pierre 


d. 


Portage-la-Prairie 



D. Les francophones de TOuest sauvegardent leur culture de plusieurs fa^ons. 



Associe rorganisme avec I’activite. 




Organismes 


Activit^s 


12. 


Ecoles francophones 


a. un groupe de danse 


13. 


Francophonie-Jeunesse de 


b. un journal francophone 




I’Alberta 


c. des ^changes d’^lfeves 


14. 


B16s d’or 


d. des contacts avec les jeunes 






francophones 



/12 

(1 point pour 
chaque bonne 
r^ponse) 
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( N° 15 ) 



Voir le Livret d^examen des el^veSy Premiere partie — p, 5 



Domaines d’exp^rience : Le monde du travail, Targent, le role des madias 



Attentes ^valu^es : Les ^Ifeves seront capables de comprendre des annonces d’offres d’emploi k la radio 
(comm.). Ils le feront en identifiant des renseignements-cl^s (f.l.g.) et en employant les connaissances 
linguistiques d^riv^es des domaines d'exp^rience mentionn^s ci-dessus (lang.). 



Niveau(x) mis k I’^preuve ; 






Experience : Ecouter une Emission radiophonique. 



Situation/contexte : Chaque semaine, un membre du club des jeunes entrepreneurs 4coute remission 
radiophonique «Les jeunes au travail» pour pouvoir compiler des statistiques sur les emplois offerts aux 
jeunes. Cette semaine, c'est k ton tour. 

Tdche communicative : Ecouter une Emission radiophonique afin de s’informer sur les emplois offerts aux 
jeunes. 



Directives : Regarde les categories. Lis le tableau et Texemple donn4. Ecoute remission et encercle 
les emplois mentionn^s. Coche (V) si les emplois sont k temps plein ou temps partiel. Ecris 
I’experience requise, le salaire propose, et ou se renseigner. Sois precis. 
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15. 



Donnies sur les emplois pour les jeunes 



Emplois 

mentionnes 

(encercle) 


Temps 

plein partiel 

(coche) 


Experience 

requise 

(precise) 


Salaire 

propose 

(precise) 


Ou se 

renseigner 
Endroit/N® tel. 


Aides^'^^ 
agriculteur^ 
^0,5) 


1 

1 / 

1 (0,5) 


macAunt/uC' 

aiyucott, 


6S/k 

(1) 


^Iffucont (1) 

432-2331 (1) 


Bricoleurs/ 

Bricoleuses 


1 

1 

1 








Caissiers/ 

Caissiferes 


1 

1 

1 








Gardiens/ 

Gardiennes 

d’enfants 


1 

1 

1 

1 








Jardiniers/ 

Jardinieres 


1 

1 

1 








Progr amm eurs/ 
Progr amm euses 
d’informatique 


1 

1 

1 

1 








Vendeurs/ 

Vendeuses 


1 

1 

1 








Autres 


1 

1 

1 









* Le pointage donn^ dans Texemple ne compte pas dans le total de 18 points. 



/18 

(0,5 point ou 
1 point pour 
chaque bonne 
r^ponse selon la 
cat^gorie) 
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( iV"lg-17 ) 



Voir le Livret d^examen des elkveSy Prendkre partie — pp. 6-7 



Domaines d’exp4rience : La mode, la publicity, le monde du travail 



Attentes 4valu4es : Les ^Ifeves seront capables de rep^rer des renseignements donnas (comm.). Ils le feront 
en employant les connaissances linguistiques d^riv^es des domaines d’exp^rience mentionn^s ci-dessus 
(lang). Ils pourront ensuite, k Taide d’une liste de controle, donner leur opinion concernant une annonce 
publicitaire (f.l.g.). 



Niveau(x) mis k I’^preuve : 



5 



■ 



Experience : Ecouter des annonces publicitaires. 



Situation/contexte : Ton club de fran^ais a besoin d*argent pour un voyage d’echange au Quebec. Pour 
recueillir des fonds, vous avez d^cid^ d’avoir un solde de marchandises scolaires. Un des membres du club a 
cr^6 une annonce publicitaire pour le solde. II veut s’assurer que tous les renseignements n^cessaires sont 
inclus et que Tannonce est int^ressante. II te demande de T^couter et de lui dire ce que tu en penses. 

Tfiche communicative : Ecouter une annonce publicitaire afin de verifier si les renseignements donnas 
sont complets et fournir une retroaction («feedback»). 



Directives : Lis le questionnaire. Ecoute Tan nonce publicitaire. (Premifere ecoute) Coche (V) oui, si 
Tinformation est incluse. Coche (V) non, si elle n’est pas incluse. Ecoute encore une fois Tannonce 
publicitaire. (Deuxifeme ecoute) ou tu as coche «oui», 4cris les mots-cl4s de Tannonce qui te donnent 
Tinformation. Ecoute encore une fois pour verifier tes reponses. (Troisifeme ecoute) 



16. 



QUESTIONNAIRE DE RETROACTION 







Mots-clis de 


L’annonce va motiver les el^ves it 




Vannonce qui 


acheter des marchandises scolaires 




donnent cette 


parce qu’elle mentionne . . . 


Oui 


Non information 


P. ex. : - pourquoi ily a un solde. 


d 


□ • cttcJuLm^ au, 






ou 






• aick/i It 


- ou est le solde. 


□ 


□ 


- ce qu’il y a A vendre. 


□ 


□ 



Suite ^ 



Guide d*administration — Test moddle — 
Niveau interm^diaire 



18 



Administration Guide — Model Test — 
Intermediate Level 



- qui est responsable du solde. 



□ □ 



- quand on peut acheter les marchandises. Q Q 



- un slogan. 



□ □ 



/8 

17. Directives : Utilise tes r^ponses du questionnaire pour exprimer par 6crit ton opinion (0,5 point 

au sujet de Tannonce publicitaire. Indique ce que tu as aim4 et ce que tu n’as pas aini4. ou 1 point pour 
Justifie ton opinion. chaque r^ponse 

et mot-cl4 

P. ex. :Je croisque Vannonce p ublicitaire n*est pas motivante parce qu *il n*ya pas de musiq ue donn4s) 

et c*est ennuyant pour cette raison. 

Mon opinion : 



Je crois que Tannonce publicitaire est int^ressante parce que . 



Je crois que Tannonce publicitaire n*est pas int^ressante parce que . 



12 

(1 point 
pour 
chaque 
raison donn4e et 
1 point pour la justification) 



/2 









FINDS LA SECTION SUR LA COMPREHENSION ORALE 
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SECTION B : COMPREHENSION ECRITE 

jV°* 18-20J Voir le Livret d^examen des sieves. Premiere partie — p. 8 



Domaines d’exp4rience : La mode, le magasinage, les fetes et les vacances, la publicity, le monde du 
travail, les activit^s en plein air 



Attentes 4valu4es : Les ^Ifeves seront capables de comprendre des petites annonces (comm.). Ils le feront 
en les cat^gorisant (f.l.g.) selon les connaissances linguistiques d^riv^es des domaines d’experience 
mentionn^s ci-dessus (lang.). Ils pourront ensuite utiliser leurs connaissances culturelles pour trouver 
quelques differences entre les petites annonces en anglais et celles en franpais (c.). 



Niveau(x) mis k T^preuve : 




6 



Experience : Cat^goriser les petites annonces. 



Situation/contexte : Comme r^dacteur/r^dactrice du club des journalistes de T^cole, tu re^ois chaque 
semaine les petites annonces. Tu dois les organiser selon la cat^gorie appropri^e pour cette section du 
journal. 



Tfiche communicative : Lire les petites annonces pour les cat4goriser pour la publication. 

Directives : Lis la liste de categories sugg^rees. Lis les petites annonces. Ecris la lettre de la 
categorie au-dessous de chaque annonce. 



Categories des annonces : 

a) 

b) 

c) 

d) 



Logements k louer 



Marchandises k vendre 



Offres d’emploi 



Evenements/activites 
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S’Fvo&UXer d la mode et d 
des prix abordables . 
Hobes, jupes, pantalons, 
etc. pour jeunes Jemmes. 
^eans, t-sFvirts, espu- 
drilles, etc. pour jeunes 
Fvommes. Faire vite. Li- 
quictutiorv cCu stocti.. Pour 
tous rervseiqrvemervts , 
teCepfronez immecCiate- 
ment ou 777-7890. 




Secret a i re 


av^ec 


exper i en- 


ce^ parfai 


t ement 


b i 1 i ngue 


(ecrire, 1 


i re et 


par 1 er ) . 


Prat i que 1 


.B.n. 


Enooyez 


MOtre C.U. 


et 2 1 


ettres de 


recommandat 


i on a 


CP 1100, 


Succ . f1 ^ 


flont r 


ea 1 , QC . 


H2V 3U5. 








‘R^ye d'oSseTVatum, 

1‘' samedi de firmer 
au (ocaC du CCub 
TCeinMrdeldfiilZl fi 
nMme : Les oiseaw^ 

12 S/iquipe de 3 ou4 personnes. 
Tour tous renseignements : 527-9475. 






r 



Le «Centre-ville» 
a un complexe sensa! 





■ 1 1 1 


\ W \ 

|i t \ ^ 


i i i i 


”•■11 


liiM 





n 



L 



Logements 3 1/2 ou 4i/2 k partir de 
600 $/mois incluant chauffage, 
electricite, air climatise. Pres du metro. 
120, rue Saint- Joseph, app. 505, de 9 h ^ 
17 h 30. Pour tous renseignements : 
291-9191 



/5 

(1 point pour chaque bonne r^ponse) 
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Directives : Analyse de nouveau I’annonce de «Centre>ville» et I’annonce donn^e en anglais. Identifie 
deux 414ments qui sont pr4sent4s de fa 9 on diff4rente en anglais et en frangais. Emploie I’exemple 
donn6 ci-dessous pour t’aider. 



r 



Le «Centre-ville» 
a un complexe sensa! 





I between 9 a.m. and 5:30 p.m. 330-0000. | 



Lx)gements 3i/2 ou Am k partirde 
600 $/mois incluant chauffage, 
electricite, airclimatise. Pres du metro. 
1 20, rue Saint- Joseph, app. 505, de 9 h a 
1 7 h 30. Pour tous renseignements : 29 1 - 



En fran^ais En anglais 

P. ex. : On 4crit I’heure comme ga : 9 h, 17 h 30 P. ex. : On 4crit I’heure comme ga : 9:00 a.m., 5:30 p.m. 



19. 



20 . 



/4 

(1 point pour chaque 
bonne r^ponse) 
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( N’’ 21-22 ) 



Voir le Livret d*examen des il^ves^ Premiere partie — p. 9 



Domaines d’exp6rience : La vie sociale, le role des madias, la sant6 et Texercice 



Attentes 6valu6es : Les 4l6ves seront capables de rep^rer Tid^e principale d’un message paraissant dans 
un bulletin ^lectronique (comm.). Ils le feront en utilisant des mots-cl4s (f.l.g.) et les connaissances 
linguistiques d^riv^es des domaines d’exp^rience mentionn^s ci-dessus dang). 



Niveau(x) mis k I’^preuve : 




6 



Experience : Lire un message paru dans un bulletin ^lectronique. 



Situation/contexte : Comme journaliste du journal de ton 4cole, ton 4diteur te demande de sugg^rer un 
titre pour un article (parmi trois choix) qu’il voudrait faire publier. 



Tdche communicative : Lire un message afin d*y donner un titre. 

Directives : Lis le message suivant. Trouve un titre en encerclant le meilleur des trois choix pr^sent^s. 
Ensuite, 6cris une phrase du texte qui justifie ton choix. 



Attention 



Voici un message important pour tous les parents des enfants qui vont k T^cole 
Le Phare. Samedi soir, une danse a eu lieu k T^cole. Le lendemain, deux ^Ifeves, 
un garfon et une fille, apparemment en bonne sant4 la veille, sont morts 
soudainement. Le garfon, ag4 de 15 ans, jouait avec T^quipe de ballon-panier de 
r^cole. La fille, ag^e de 15 ans aussi, 4tait capitaine de T^quipe de natation. Les 
autorit^s m^dicales soupfonnent une forme rare de m^ningite. On demande 
done k tous les ^l^ves k la danse de T^cole et k tous ceux et celles qui fr^quentent 
r^cole Le Phare de se rendre le plus tot possible chez leur m^decin pour se faire 
vacciner. Urgent! Cette maladie n’epargne personne. 



21. €tn p)^at« la nuit Un match dangereux 

Une maladie dangereuse 

22. Ecris une phrase du texte qui justifie ta reponse. 



12 

(1 point pour 
chaque 
bonne 
reponse) 
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( iV” 23-27 ) 



Voir le Livret d*examen des ileves^ Premiere partie — pp. 10-11 



Domaines d’exp4rience : La mode, le magasinage, le monde du travail 

Attentes 4valu4es : Les 41^ves seront capables de comprendre Tid^e principale des extraits Merits d’une 
revue (comm.). Ils le feront en utilisant leurs connaissances sociolinguistiques (c.), les connaissances 
linguistiques d4riv4es des domaines d’exp^rience mentionn^s ci-dessus (lang.) et leur connaissance des types 
de textes pour trouver le lien sociolinguistique (f.l.g.). 



Niveau(x) mis k l’4preuve : 4 



6 



Experience : S’informer k propos du comportement des gens. 

Situation/contexte : Les membres du club des jeunes entrepreneurs ont trouv^ un article dans une revue 
franpaise pour adolescents qui d^crit de mauvaises experiences que les jeunes ont v4cues avec des 
vendeurs/vendeuses. Comme activity de sensibilisation, la revue pr^sente des extraits de conversations 
entre le personnel de vente et les jeunes. Votre club decide de s’informer sur la fapon dont on traite les 
jeunes. Vous faites ensuite votre propre sondage. 

Tfiche communicative : Lire des extraits Merits des conversations pour les analyser. 

Directives : Lis les extraits de difF4rentes situations. Encercle la lettre de T4nonc4 qui repr^sente la 
r^ponse la plus impolie de la part du vendeur ou de la vendeuse. 



Adalescent/Adolescente : 



VendeurA^endeuse : 



23. Bonjour, Madame. Je cherche un chandail 
en coton ouat4 pour Tanniversaire de mon 
ami(e). Pouvez-vous m’aider? 



24. J’ai t414phon^ ce matin pour savoir si vous 
aviez des souliers «X» et on m’a dit que 
oui. 



a. Un instant, tu ne vois pas que je suis occup6e 
avec cette dame. Attends ton tour! 

b. Je suis occup4e maintenant avec cette dame, 
mais je peux t’aider dans quelques instants. 

c. Comment? Je n’ai pas bien entendu ce que tu 
viens de me dire. 

a. Pas maintenant. Je dois partir. J’ai fini mes 
heures de travail. 

b. Un instant, s’il vous plait, je vais verifier 
aupr^s d’un autre vendeur. 

c. Je ne sais pas. Mais je vais chercher 
quelqu’un qui peut t’aider. 



ERIC 
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Bien sur. As-tu une couleur pr4f4r4e? 

Je m’excuse, mais ce n’est pas mon 
d^partement. 

Ecoute! Va parler k la vendeuse k Tarrifere, 
dans la section des vetements de sport. 

C’est vraiment difficile dire. Cela depend de 
tes gouts, mais on va essayer des choses. 

Tu es vraiment difficile. Les gouts ne sont 
pas discuter. D4cide-toi et va payer la 
caisse. 

Je ne sais pas. Je n’ai pas mes lunettes. II 
faut que je les cherche. 

/4 

(1 point pour chaque 
bonne r^ponse) 

Situation/contexte : Aprfes avoir fait Tactivit4, les membres du club d^cident de dresser une liste de bons 
conseils pour les futurs entrepreneurs. Ils font un sondage pour connaitre Topinion des 41feves. 

T&che communicative : Lire des conseils pour choisir les meilleurs selon le contexte. 

Directives : R4fl4chis aux situations ci-dessus. Ensuite, lis la liste de conseils. Coche (V) les deux 
conseils les plus appropri^s pour am^liorer les relations publiques du commerce. 



25. Monsieur, pouvez-vous m’aider k trouver un 
chandail qui me va? 



c. 



26. Vous m’observez. Qu’est-ce que vous sugg^rez? a. 



27. 



Q. Quels conseils aimerais-tu donner au 
propri^taire de ce magasin de vetements? 
Choisis les deux conseils les plus 
appropri^s pour r4soudre les problfemes 
relev4s dans les situations ci-dessus. 

_ a. Soyez toujours a ITieure au travail. 

_ b. Le client est important; donnez-lui un 
bon service. 

_ c. Soyez toujours propre et bien habill4. 
_ d. Soyez toujours franc avec les clients. 

_ e. Soyez toujours gentil; le client a 
toujours raison. 



/2 

(1 point pour chaque 
bonne r4ponse) 
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(AT"2g-35 ) 



Voir le Livret d*examen des il^ves. Premiere partie — pp. 12-13 



Domaines d’exp4rience : Le role des madias, la publicity 



Attentes 4valu4es : Les ^Ifeves seront capables de comprendre T^crit des messages donnas dans des 
critiques de films (comm.) pour porter un jugement (f.l.g.). Ils le feront en utilisant les connaissances 
linguistiques d6riv6es des domaines d’exp^rience mentionn^s ci-dessus (lang.) et en identifiant les 
ressemblances et les diff(§rences dans la fa^on dont on 6crit les critiques de films en fran^ais et de celles en 
anglais. 



Niveau(x) mis a l’4preuve : 




Experience : Lire des critiques de films. 



Situation/contexte : Chaque semaine, on retrouve des critiques de films et un sondage sur les films 
pr4ftr4s dans le journal de ton club fran^ais. Cette semaine, pour une raison ou une autre, on a oubli6 de 
mettre le nombre d’^toiles pour chaque film. Tu decides de le faire. Ensuite, tu vois que le club fran^ais 
aimerait aussi savoir si les critiques persuadent le lecteur k assister k un certain film k la suite de cet 
article. II y a un sondage et tu decides d’y r^pondre. 



T&che communicative : Lire des critiques de films pour les ^valuer et r^pondre au sondage de la semaine. 



Directives : Lis les crit^res de T^chelle presentee. Ensuite, lis I’exemple donn6. Ensuite, lis les deux 
autres critiques. Selon les critiques, decide combien d’4toiles tu veux donner k chaque film. Base tes 
decisions sur les descriptions de T^chelle. Justifie ta decision en soulignant quatre id4es de la critique 
qui appuient ton choix. 



ifechelle : 






H(U)U7W]EAUTli^ IDU (BJEANID l^€mAN 



pas un film k voir, pas impressionnant. 
un film pr^visible, mais ou on s’amuse quand meme. 
un film qui vaut la peine d’etre vu, realisation interessante. 
un film k ne pas manquer, audacieux, createur et passionnant. 






P. ex. 






.© 



cinia&tc ^tCLn-Jjuuc, (joda/ul, vun ^ilm t^uiUcuht A dibcat gfe tcunvya/i wn clomat tt 

ta, G, 2xfia/u£iuc, d, Aon piun potthtu/. Q/n cu^tc Uncu^ju^ 

cnejUA (juL de, t/uweAAeA> k, mx^e^de, de, l UvconAcite^ qmjc, dtA, pft/uzAAA, de, dk, Plante,, 

tic. p&u/i te/^ amattuAA. dk, c/uma. aAAard-<yzndiAt^ 

^tannUtc fhAi&e/iu, 



Suite ^ 
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28. 


ChuA ColuAnhuj^ tt 


t^uji dknnt> to, ^Mjdkitc d WlUuim^. 7/n C^utuukc^ dku *Joot&u,, mad ^ut cu»€C 


ck fi/n/U6C, C tei C AiAtoi/tc dtujn fwvunc tc t/uinl^^yinvtr cn pouA duAtni/i tcu dk. ^on t/xr 

tpouAc, d/Slcs mai^ Ccu^cx^ta/fc dk, dk, tuApnlu,, Ct^ tone a>miclic tAAOic ck txHit 


QAniAAt^ 


.£auAAnt Baiu/tafa/ul 




29. 


picuni^ 4nujtttf^ i/Ur NouAAiMb-’^lUandk^ QAJ^ 




vke044.ciLcx>^nciiu^ 




Jldc BeMtAMAJb 



(1 point pour chaque bonne r^ponse) 



Directives : Lis les questions du sondage. Utilise les renseignements des trois critiques pour 
r^pondre aux questions du sondage. 

(1 point pour chaque bonne r^ponse) 



Sondage de la semaine 



Selon les critiques : 

30. lequel des trois films aimerais-tu voir? 

Pourquoi? 

31. quel film est le plus attrayant? 

Comment le sais-tu? 

32. quel film est le moins attrayant? 

Pourquoi penses-tu cela? 

33. quel film recommanderais-tu k tes ami(e)s? 

Pourquoi? 

34. quel film 4tait originellement r4alis4 en franfais? 

Pourquoi? 



/2 



/2 



/2 



/2 



/2 
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34 



35. Quelles sont les ressemblances et les differences entre les critiques ecrites en anglais et celles ecrites en 
fran 9 ais? Donne deux ressemblances et deux differences. Voici un exemple d’une critique en 
anglais pour t’aider. Tu ne peux pas utiliser les exemples donnes comme r^ponses. 

Scale: 

No stars: Not worth it 

Mediocre 
Good 
Excellent 



Mrs. Doubtfire -Cr-Cr-Cr 
Director'. Chris Columbus 
Starring: Robin Williams, Sally Field 
Theatres'. Cineplex in your neighbourhood 
Classification: Parental guidance 

Director Chris Columbus delights us with an extremely funny movie about what happens when 
one particular family falls apart and breaks up. This is a story about a mom and a dad, only the 
dad is forced to dress up as a woman so he can spend time with his kids. Williams’ makeup and 
performance are a theatrical glory. As Horton states, “Director Columbus, of Home Alone fame, 
finally grows up in this movie”. 



Les critiques de films 


Ressemblances : 


P. ex. : Les critiques en franqais et en anglais emploient une 4chelle. 

i. 






ii- 




Differences : 


P. ex. : L*4chelle est plus descriptive en franqais qu*en anglais. 

i. 






ii- 











Total possible : /24 



/2 



/2 
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N" 36 ) 



Voir le Livret d*examen des eleves. Premiere partie — pp. 14-16 



Domaines d^exp6rience : Les voyages, les vacances ou les ^changes d’^lfeves, le magasinage, la mode, la 
sant6 et Texercice, la publicity 



Attentes 6valuees : Les ^Ifeves seront capables de comprendre des articles d’un document authentique afin 
de rep^rer Tinformation recherch^e, globale et sp^cifique, pour justifier leurs choix (comm.). Ils le feront en 
utilisant les connaissances linguistiques d^riv^es des domaines d’exp^rience mentionn^s ci-dessus (lang.) et 
en formulant des hypotheses sur les points-cl^s (f.l.g.). 



Niveau(x) mis a T^preuve : 



4 



m 



Experience : Organiser un voyage en France. 



Situation/contexte : Le club fran 9 ais a propose d’aller en France pendant deux semaines au mois de mai. 
Pour donner son approbation, le directeur a demands de prouver la valeur educative du voyage en 
demontrant que les endroits visites et les activites planifiees ont un lien avec les cours du secondaire. 
Chaque membre du club est responsable de proposer au moins 3 endroits/activites qui remplissent cette 
condition. 



Tache communicative : Lire des brochures touristiques afin de reperer des renseignements qui justifient 
un choix. 



Directives : Regarde le tableau completer. Lis les 3 articles d’une brochure touristique. Choisis 2 
cours et encerle-les. Regarde Pexemple donn4. Complete le tableau en utilisant Tinformation 
donnee dans les articles, c’est-^i-dire identifie Fendroit visiter, Factivit^ sugg6r6e et transcris 
Finformation du texte qui justifie un lien avec les cours choisis. 



36. 



Sondage du club fran^ais 

Nom de I’eieve : Cours de fran 9 ais : 



• Trouve des endroits/activites qui correspondent k deux de tes cours. 



Cours 


Endroit ii visiter 

(preciser le nom de 
Tendroit et la region 
en France) 


Activity 
sugg4r4e et 
pourquoi 

(valeur educative) 


Information du texte 
qui justifie le lien 
avec le cours 


Exemples : 
Math^matiques 


Les magasins Printemps 


Visiter les magasins 
Calculer les prix sans 
taxe. 


Gr6.ce a la taxe de 13 %... de 10 %... ils 
peuvent compter sur des Economies de 23 
a 26 % sur leurs achats au Printemps 
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Cours 


Endroit k visiter 
(pr4ciser le nom de 
Tendroit et la region 
en France) 


Activite 
sugg4r4e et 
pourquoi 

(valeur educative) 


Information du texte 
qui justifie le lien 
avec le cours 


Etudes sociales 








Fran9ais 








Education physique 








Sciences familiales 








Musique 








Biologie 








Autre cours 
(precise) 









(0,5 point pour (1 point pour (1,5 point pour une 

I’endroit nomm4, I’activit^ sugg4r4e, justification appropri^e) 

0,5 point pour la 1 point pour la raison 
region nomm^e, donn^e, total 2 

total 1 point) points) (Total possible: 

2 cours X 4,5 = 9 points) 

/9 
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£n passant par la 
ri^ion Hhotw-^Hpes 



par Yves Hamel 






bord du lac L6man, face ^ 
Lausanne surl’autre rive, celle de la 
Suisse, on retrouve ^vian. 

Son centre Sant6-^quilibre, cr66 en 1 984, 
fait partie de ces centres modernes de 
remise en forme dispensant des soins 
d'un nouveau type consacr^s^Tentretien 
de I'organisme et ^ I'^quilibreen g6n6ral. 

On peut s’y refaire une sant6 en y sulvant, 
entre autres, une cure d'une dur6e de six 
jours seulement. 

Mdme toutes les jeu nes mamans peuvent 
alleryfaireuns6jour-sant6encompagnie 
de leurnouveau-n6. 

Quant ^ tafameuse usine d'eau d'^vian 
connue mondialement, etie n'est pas ^ 
^vian, mais tout juste ^ c6t6 : ^ Amphion. 

La plus importante usine d’embouteillage 
d’eau dumondevoitpartirquotidiennement 
au moins 6 millio ns de bouteilles d’eau qu i 
sont mises ^ bord de 5 trains. ■ 



IQQSISSISOIDS IPirOID(t(5I]im[pS, 

une tradition de plus d’un si^cle k 
Paris. 



par Denis Masse 



IT. 



e Printemps, ^ ses debuts, ne 
vendaitque des textiles; il prenait la 
reldvedu premiergrandmagasin du genre, 
qui s’appelalt «Le Bon March6» et qui 
avait 6t6 ouvert en 1824. 

Trois bdtiments distlncts 

Aujourd’hui,lestroisb§timentsquiforment 
les magasins du Printemps ont 6t6 
compidtement remode I6ssuivant I’optique 
des plus g rands designers des ann^es 80. 

Lestrols b&timentsquiforment lecomplexe 
commercial sont relics par des passerelles. 
Le Printemps de la Mode est entidrement 
consacr6 ^ la mode feminine et enfantine, 
le Printemps de la Maison ^ la decoration 
de la maison et Brummel e la mode mas- 
culine. Tous les jours, il passe quelque 
1 00 000 clients dans les magasins avec 
des pointes de plus de 200 000 en 
novembreetdecembre. Ladirectricedes 
ventes, madame Maliiee Elis, dit que les 
ventes effectu6es en novembre et 
decembre equivalent e celles des dix 
autres mois reunis. 



De Lugdunum k Lyon : 

2 000 ans cThistoire, de vin et de 
gastronomie 

par Andr6 Martin 



ans la cite gallo-romalne, fon- 
dee en 43 avant J.-C., on apergolt 
les Theatres Remains : le Grand Theatre 
de 10 000 places construit par Cesar 
Auguste et agrandi par Hadrien, I’Odeon 
de 3 000 places et le Temple de Cybeie. 

Mais la visite la plus impression nante est 
sans doute celle du Musee de la Civilisa- 
tion Gallo-Romaine. Les visiteurs friands 
d’histoire, en plus des amateurs des 
aventures d’AsterIx, Obeilx et compagnie. 
se deiecteront a la vue des nombreux 
vestiges de cette 6poque lointalne : 
statues, tombeaux, mosaTques, armes et 
bijoux. 

En bas de la colline, accessible par un 
f uniculalre, setrouve le VIeux-Lyon, sur la 
rive nord de la SaOne. En sillonnant les 
ruesatroitesdu Vieux-Lyon, on s’apergoit 
vite de la richesse historique de cette 
agglomeration, urbanisee aux XVe et X Vie 
siades. Plusieurs centalnes de ces 
maisons constituent ainsi I’ensemble 
«Renaissance>» le plus homogene, le plus 
dense et le plus important de la France. 
De cette epoque, restent les demeures, 
les hotels, les boutiques, les ruelles, les 
enseignes, lesportes, lesgrilles, lescours 
interieures, les puits et les paves. 

Le Vieux-Lyon est dote de nombreux res- 
taurants. de cafes et de salons de the e 
I’ancien ne (incluant parfols salles voOtees 
et caveaux). La visite de ce quartler se f ait 
facilement e pied. ■ 



Defile de mode trOs populalre 

L’une des grandes attractions du 
Printemps demeure son defile de mode 
quise derouletous les mardise lOheures 
sous la coupole du 6e etage. Ces 
presentations sont gratuites mais il est 
recommande de s’y presenter une bonne 
demi-heure d’avance si on veut trouver 
une place. On y a ajoute un second defile 
qui, entre le ler mars et le 31 octobre. a 
lieu le vendredi. 

Suite ^ 




Extraits tirOs d’une brochure touristique publiee par la France en 1992. 



Guide d'administration — Test module — 
Nweau interm^diaire 



31 



38 



Administration Guide — Model Test — 
Intermediate Level 



lL(ss msissiSQiiQS IPir3iiQ(l(siiii][ps: 
une tradition de plus d’un siecle k 
Paris 



. . . suite 



Le Caf6 Flo, qui compte six antennes 
Paris (sous dlff6rents noms), est install^ 
au Printemps sous la magnlf ique coupole, 
class^e monument historique et faite de 
3 500 vitraux de couleur. Du rant la g uerre, 
tous les vitraux avaient 6t6 enlev^s un k 
un at in d’etre pr6serv6s de la destruction. 
En plus d’offrir un restaurant de 400places, 
le Caf6 Flo propose une brasserie de 200 
places ou le chef se surpasse en creations 
gastronomiques. 

Grace a la d6taxe de 1 3 p. cent (1 6 p. cent 
sur les articles de luxe) et aussi grace a un 
rabals spaclal de 10 p. cent accorda aux 
visiteurs Canadians (les passagers d’Air 
Canada et d’ Air France et les clients de Jet 
Tours regolvent des bons a cat effet), les 
touristes quabacols peuvent compter sur 
des aconomles de 23 a 26 p. cent sur leurs 
achats au Printemps. ■ 






Total pour la section B : /50 



(5 



FINDS LA SECTION SUR LA C0MPR^1HENSI0N tCRITE 
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SECTION C : PRODUCTION ECRITE 



^ iV” 37 ^ Voir le Livret d*examen des eUves, Premiere partie — p. 17 

Domaines d^exp6rience : La sant6 et Texercice, les activit^s en plein air 



Attentes 6valu6es : Les eldves seront capables de communiquer leurs intentions en 4crivant des phrases 
simples (comm.). Dans ces phrases, il y aura des verbes Merits k Tinfinitif ou encore les verbes «devoir» ou 
«aller» ainsi que le vocabulaire qui relive des domaines d’exp^rience mentionn^s ci-dessus (lang.). Les 416ves 
utiliseront leurs connaissances des voyages et du format de ce type de texte pour remplir une feuille de 
«Bloc-notes» (f.l.g.). 



Niveau(x) mis k F6preuve : 



6 



Experience : Organiser son temps. 

Situation/contexte : Tu es membre d’un club de ski. Demain, tu vas faire du ski dans les montagnes. Tu 
dois planifier ce que tu vas apporter ou faire pour ne rien oublier. Tu decides de dresser une liste sur une 
feuille de «Bloc-notes». 

Tfiche communicative : Ecrire une liste de choses dont tu as besoin pour ton voyage ou que tu dois faire 
pour t’organiser avant de partir. 



Directives : Sur ta liste indique un minimum de cinq choses k faire pour te preparer k participer k 
Texcursion de ski. Regarde les exemples qui suivent pour t’aider k dresser ta liste. Voici quelques 
exemples : «R6gler mon reveille-matin pour 5 h», ou «Je dois me lever k 5 h», ou «Je vais me lever k 
5h». 



37. 
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tJC. 


L. 


F.L.G. 


/3 


/3 


12 



Total pour ritem ; /8 
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( N’38 ) 



Voir le Livret d^examen des iUves, Premiere partie — p. 18 



Domaines d’exp4rience : Les amis intimes, la vie sociale, les sens et les sentiments 



Attentes 6valu6es : Les Aleves seront capables de donner des conseils par 6crit (comm.). Ils adapteront un 
style appropri^ une lettre au courrier du coeur (introduction et conclusion) et utiliseront des ^l^ments 
linguistiques tels que Timp^ratif et des verbes comme devoir et pouvoir dang.). Ils pourront ensuite se 
corriger eux-memes en employant une liste de controle pour verifier le contenu et la quality de leur lettre 
(f.l.g.). 



Niveau(x) mis k I’^preuve : 





Experience : Donner des conseils. 



Situationycontexte : Comme membre du club des journalistes, tu es responsable de r^pondre au courrier 
du coeur. Cette fois-ci, tu as re^u deux lettres et tu decides de r^pondre seulement k une de ces deux lettres. 



Tache communicative : R^pondre k une lettre pour donner des conseils. 



Directives : Lis les deux lettres et choisis-en une. Indique k quelle lettre tu vas r^pondre, en encerclant 
la lettre 1 ou la lettre 2. Ecris une 4bauche. Dans T^bauche de ta lettre, 6cris au moins deux bons 
conseils en te servant de Timp^ratif ou des verbes comme devoir et pouvoir. N’oublie pas d’inclure dans ta 
lettre une introduction et une conclusion. Assure-toi que tes id^es sont completes en employant la liste de 
controle pour verifier ta lettre. Ensuite, avec un stylo rouge, corrige Torthographe des mots que tu as utilises 
et v^rifie la conjugaison de tes verbes. 




aJk^olujTitnt btdoin toi. ^*ai 16 an6> 
tt 64AAA OLU ^ 

p/vMbnu^ ut tnlmt. ngi pa^ dt> 

CumU^: rrvu^ pa/UJit^ 

poA^utc et jt. nai ^ 

incapahlt^ ct^ OA/iuf^ can. 

jt. nc pcu/oc. ptiU. vtunjc comme cola. 

*7oute etule et peA&onnt 
poun. maiden.. 



Lettre 2 ^ 

Aidez-moi, s.v.p.! 



Void man proBUmt : d cfiaquefois qu uite 
fUCe me demande de sortir avec ede,j'ai 
peur. Je suis gene. Je suis tres occupe 
avec tries activites sportives, car j'aime etre 
en Bonne forme. Je ne sais pas quoi dire ni 
quoifaire, Aide^moi d trouver une 
solution raisonnaBle. 



Un atfdete desespere. 
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Liste de contrdle pour Feleve 



Je prepare ma lettre en : 

□ donnant au moins deux bons conseils (connn./lang.). 

□ employant un style appropri^ au courrier du coeur en franfais (incluant une introduction et une 
conclusion (c.). 

□ utilisant un vocabulaire appropri^ (conini./lang.). 

□ utilisant des verbes k Timp^ratif (p. ex. : Sois prudent!), ou des verbes comme devoir ou pouvoir pour 
donner des conseils (comm./lang.). 

□ ^crivant des phrases completes (comni./lang.). 

□ ^crivant des phrases ou les id^es s'enchainent logiquement (conmi./lang.). 

□ respectant le style d'une lettre au courrier du coeur (f.l.g.). 

□ v^rifiant mon texte et en corrigeant mes erreurs (f.l.g.). 

□ m’assurant d'avoir inclus tous les 616ments mentionn^s (f.l.g.). 



E7C. 


c. 


L. 


F.L.G. 


/5 


/3 


/4 


/3 



Total pour Titem : /15 
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*N’oublie pas de verifier ton texte en employant la liste de controle. Indus ton 6bauche. 



O 
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( N“ 39-43 ) 



Voir le Livret d*examen des Premiere parfie — p. 19 



Domaines d^exp6rience : Les sens et les sentiments, les amis intimes, la vie sociale 



Attentes 6valu6es : Les ^Ifeves seront capables de raconter par 6crit une experience v^cue dans un journal 
intime (comm.). Ils le feront en utilisant leurs connaissances linguistiques qui reinvent des domaines 
d’experience mentionn^s ci-dessus (lang.) et en reflechissant a ce qu’ils ont ecrit afin d’evaluer et s’auto- 
corriger (f.l.g.). 



Niveau(x) mis a I’^preuve : 



4 




Experience : Decrire une experience. 



Situation/contexte : Tu fais partie d’un club des «Ados» (adolescents). Une des activites du club est 
d’ecrire dans les journaux intimes les experiences qui sont arriv^es pendant la semaine. Ensuite, le club 
demande aux membres de r^fl^chir k ce qu’il ont 6crit. 



Tfiche communicative : Raconter une experience dans ton journal intime. 

Directives : Choisis une experience que tu as v^cue pendant la semaine. Decris-la en utilisant des 
verbes au passe compose et k Timparfait. Ecris 5 phrases et lie au moins deux phrases par des mots 
comme «puis», «ensuite», «apres», etc. Sers-toi de la liste de contrdle pour verifier ta 
description. 



Liste de contrdle pour Tdldve 

J’ai decrit mon experience en : 

□ 4crivant au moins 5 phrases (comm./lang.). 

□ liant au moins deux phrases par des mots comme «puis», «ensuite», «apres», etc. (comm./lang.). 

□ utilisant un vocabulaire approprie (comm./lang.). 

□ utilisant la forme appropriee du passe compose (lang.). 

□ utilisant la forme appropriee de Timparfait (lang.). 

□ ecrivant des phrases completes (comm ./lang.). 

□ ecrivant des phrases ou les idees s’enchainent logiquement (comm./lang.). 

□ verifiant ma description (f.l.g.). 

Q reflechissant k ce que j’ai ecrit (f.l.g.). Total pour Titem : /15 



tJC. 


L 


F.L.G. 


n 


/5 


/3 
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Directives : Quand tu auras fini d’^crire ton histoire, r4ponds aux questions dans le livret de r^ponses 
des 616ves. 



Questions de reflexion 



40. Qu’est-ce que tu as aim6 dans ton experience? Pourquoi? 



41. Qu’est-ce que tu n’as pas aime dans ton experience? Pourquoi? 



42. Qu’est-ce que tu as aime dans ce que tu as ecrit? Justifie ta reponse. 
(P. ex. : J’ai bien aime les mots que j’ai employes dans ma description.) 



43. Qu’est-ce que tu n’as pas aime dans ce que tu as ecrit. Justifie ta reponse. 
(P. ex. : Je ne suis pas silr(e) d’avoir fait accorder les verbes avec les sujets.) 



(1,5 point pour une reponse appropriee, 1,5 pour chaque justification 
donnee, 3 points poiir chaque question, pour un total de 12 points) 



Total pour la section C: /50 






FIN DE LA SECTION SUR LA PRODUCTION tCRITE 
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SUGGESTIONS A UENSEIGNANT POUR ADMINISTRER LE TEST DE 

PRODUCTION ORALE 



Evaluer la production orale de nos ^Ifeves exige une planification d^taill^e et eflficace. Afin d’avoir une meilleure 
idee des habilet^s de production orale des Aleves, nous recommandons au moins un ^chantillon du discours 
pr^par^ et un ^chantillon du discours spontan^ ou interactif. Quelques suggestions suivent pour vous aider k 
r^aliser cette partie de votre Evaluation de plusieurs fajons difFErentes. 

Les enseignants vont trouver dans cette section deux types de taches de production orale - certaines rEalisEes 
avec Taide de Tenseignant et d’autres que les ElEves peuvent rEaliser de fajon autonome. 

• Les activitEs de production orale que les Eleves rEalisent de fafon autonome peuvent se faire sur cassette k 
la maison, k TintErieur ou k TextErieur de la salle de classe, dans le laboratoire de langue, ou k un centre 
d’Ecoute. On fournit aux ElEves des modules et des listes de controle pour des fins d’autocorrection pour les 
aider k complEter ces taches de fa^on autonome. 

• Des Echanges orauxsimulEs (p. ex. : conversations tElEphoniquesouentrevues) peuvent se faire, par example, 
avec des individusen classe pendant quelamajoritE des Eleves font autre chose (dans le but d’Evaluer quelques 
Eleves par jour). 

• Les Eleves peuvent tElEphoner k Tenseignant, ou vice-versa, peut-etre k des heures prEdEterminEes en dehors 
des heures de classe rEgulieres. 

• Des simulations peuvent avoir lieu alternativement dans le laboratoire de langue, ou Tenseignant joue un des 
roles tout en promouvant des Echanges sociolinguistiques appropriEs afin de donner plus d’authenticitE k 
Tinteraction, pendant que les ElEves enregistrent leurs rEponses. 

• L’enseignant peut aussi s'organiser pour que deux Eleves ou plus participant k un jeu de roles pendant qu’il 
les observe et prend des notes. Dans ce cas, on fournira k un Eleve les questions, pendant que Tautre donne 
ses rEponses spontanEes, et que Tenseignant Evalue la situation. 

• On peut aussi s’organiser pour que des Echanges aient lieu entre les Eleves et un moniteur bilingue, un aide 
ou un parent oeuvrant bEnEvolement dans la classe. On pourrait les enregistrer et Tenseignant peut les 
Ecouter ensuite pour des fins d’ Evaluation et de notation. 

• Pour faciliter Tadministration de Texamen, Eviter certains problemes et donner plus de flexibilitE au 
processus, deux options sont offertes aux Eleves : 

Option A : questions 44, 46 et 47 (pour Evaluer seulement French 20). 

Option B : questions 45, 46 et 48 (pour Evaluer seulement French 30). 

• Les grilles d’Evaluation pour cette section se trouvent k TAnnexe B. 



SECTION D : PRODUCTION ORALE 



Q 44 ^ Voir le Livret d^examentriponses des Olives, Deuxiime partie — p. 1 

Enregistrer sans I’aide de I’enseignant 

Domaines d^exp6rience : La sant6 et Texercice, la vie en plein air 



Attentes 6valu6es : Les ^Ifeves seront capables de d^crire un accident en employant des phrases simples et 
complexes ou les id^es s’enchainent logiquement (comm.). Ils le feront en utilisant des formes de politesse 
appropri^es k un appel t616phonique (c.) et en se servant du pass6 compost ainsi que du vocabulaire qui 
relfeve des domaines de la sant4 et de Texercice (lang.). Ils v^rifieront ensuite leur message faide d'une 
liste de controle (f.l.g.). 



Niveau(x) mis k I’^preuve : 



11 



Experience : Laisser un message sur un repondeur (t616phonique). 



Situation/contexte : Tu es all6(e) faire du ski avec le club de ski de T^cole et tu es tomb6(e), Tu es 
rhopital et tu dois t^l^phoner k ta mfere ou ton pfere (^i tes parents) pour dire ce qui est arrive. II n'y a 
personne k la maison. Tu laisses done un message sur le repondeur. 



Tfiche communicative : Laisser un message sur un repondeur afin d’expliquer Taccident qui vient 
d’arriver. 



Directives : Prepare un message pour ta mfere ou ton pfere (tes parents) pour indiquer que tu es tomb6(e), 
ou, comment, quand e’est arrive, ou tu t'es bless6(e) et de quoi tu as besoin maintenant. N’oublie pas 
d’utiliser le pass6 compost pour d^crire ton accident. Enregistre ce message au magnetophone. Emploie 
la liste de contrdle pour verifier si ton message est complet. 
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Liste de contrdle pour F^l^ve 



1. Mon message comprend les ^l^ments suivants : 

Q I’accident (ce qui est arriv^) (comm./lang.). 

Q ou je suis tomb^(e) (comm./lang.). 

Q comment je suis tomb^(e) (comm./lang.). 

Q , quand je suis tomb^(e) (comm./lang.). 

Q ou est-ce que je me suis bless^(e) (comm./lang.). 

Q de quoi j’ai besoin (comm./lang.). 

2. J’ai: 

Q utilise des formes de politesse appropri^es a un appel t^l^phonique (c.). 
Q utilise des verbes au pass^ compost (lang.). 

Q employ^ le vocabulaire appropri^ k mon message (comm./lang.). 

Q inclus tout ce qui est demands dans les directives (f.l.g.). 

Q v^rifi^ mon message en employant la liste de controle (f.l.g.). 



Souviens-toi d^utiliser cette liste de contrdle pour verifier ton message. N*oublie pas de 
Vinclure avec ta cassette parce que tu recevrtis aussi une note pour avoir coche ce que 

tu as inclus dans ton message. 



J 



±JC. 


C. 


L 


F.L.G. 


/8 


/2 


/8 


/2 



/20 



O 
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C N’45 ) 



Voir le Livret d^examen/riponses des ilevesy Deuxieme partie — p. 2 



Enregistrer sans I’aide de I’enseignant 



Domaines d’exp4rience : La publicity, la mode 



Attentes 6valu6es : Les ^Idves seront capables de d^crire une situation qu’ils ont v^cue (comm.). Ils le 
feront en utilisant des formes de politesse appropri^es k un appel t^l^phonique (c.) et en se servant du pass4 
compost et de Timparfait, des mots comme «ensuite», «puis», «alors», etc., ainsi que du vocabulaire propre k 
d^crire des personnes et des choses (p. ex. : les adjectifs qualificatifs, les adjectifs possessifs, les verbes 
comme porter, avoir, entrer, etc.) Clang.). Ils identifieront ensuite des besoins individuels en fonction de la 
tache demand^e (f.l.g.). 



Niveau(x) mis k I’^preuve : 



H 




Experience : D^crire une situation. 



Situation/contexte : Le club «Info-Crime» de Tecole publie «le crime de la semaine» dans le journal de 
r^cole. La semaine pass^e tu as vu quelque chose que tu aimerais raconter. Tu decides d’enregistrer 
anonymement ce que tu as vu. 



Tache communicative : Laisser un message pour d^crire, a Toral, un crime ou un accident d’auto. 

Directives : Choisis entre un crime ou un accident d’auto que tu as vu a T^cole. Tu peux utiliser un 
dictionnaire ou tes propres notes pour am^liorer ta description. N’oublie pas d’utiliser soit le pass4 compost 
ou Timparfait. Enregistre ta description au magnetophone. 



- Si tu choisis le crime, tu vas indiquer : 

• qui a fait quoi, 

• quand, 

• comment, 

• ou, 

• la description du crime et du criminel. 

- Si tu choisis I’accident d’auto, tu vas indiquer : 

• la description des voitures/personnes impliqu^es, 

• Tinfraction au code routier, 

• qui a fait quoi, 

• ou et quand Taccident s’est passe. 

Sers-toi de la liste de contrdle pour preparer et verifier ton message avant de Tenregistrer. 
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Liste de contrdle pour 



1. eFai choisi de d^crire : 

Q un crime OU Q un accident (comm.) 



2. Pour ma description, 

Q j’ai d^crit qui a fait quoi (comm./lang.). 

Q j’ai d^crit quand le crime/l'accident s’est pass^ (comm./lang.). 

Q j’ai d^crit comment le crime a ^t^ commis/l’accident a eu lieu (comm./lang.). 

Q j’ai d^crit ou le crime/l’accident s’est pass^ (comm./lang.). 

Q j’ai donn^ une description de la(les) personne(s)/voiture(s) qui a(ont) ^te impliqu^e(s) dans la situa- 
tion (comm./lang.). 



3. Pour ma description, 

Q je me suis assur^(e) que tous mes messages ^taient complets (comm./lang.). 

^ j'ai utilise des formes de politesse appropri^es k une conversation t^l^phonique (c.). 

Q j’ai employ^ un temps du verbe convenable (pass^ compost ou imparfait) pour faire ma description 
Gang.). 



□ 



j’ai corrig^ mes erreurs en employant un dictionnaire et mes propres notes pour am^liorer ma 
description (f.l.g.). 



Souviens-toi dhitiliser cette liste de contrdle pour verifier ton message. N^oublie pas de 
Vinclure avec ta cassette parce que tu recevras aussi une note pour avoir cochi 

ce que tu as fait. 



iuc. 


c. 


L 


F.L.G. 


/8 


/2 


/8 


12 



/20 
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N° 46 J Voir le Livret d*examenlriponses des ilkves, Deitxikme partie — p.4 



Pr6parer I’avance, mais enregistrer avec I’enseignant ou un autre 616ve 
Domaines d’exp6rience : La sant6 et I’exercice, la vie sociale 



Attentes 6valu6es : Les ^Ifeves seront capables de preparer des questions pour un sondage sur les 
preferences des eifeves (comm.). Ils le feront en employant les elements linguistiques suivants : I’inversion, le 
comparatif, le superlatif, les adverbes, les verbes au passe compose ou I’imparfait (lang.) et en utilisant un 
style approprie un sondage (introduction et conclusion) (c.) et des references telles que leurs notes, un 
dictionnaire, etc., pour verifier leurs questions (f.l.g.). 



Niveau(x) mis l’4preuve : 



m 



M 



Experience : Preparer un sondage pour le faire ensuite. 



Situation/contexte : Le conseil etudiant de ton ecole veut connaitre les preferences des eifeves pour pouvoir 
planifier les evenements de I’annee scolaire. On t’a demande de faire un sondage auprfes des eieves qui 
suivent des cours en franpais. 



Tache communicative : Mener un sondage pour connaitre les preferences des eifeves. 

Directives : Choisis le «theme 1» ou le «theme 2». Prepare dix questions qui vont t’aider connaitre les 
preferences des eifeves selon le thfeme choisi. Dans deux de ces questions, utilise I’inversion. Tu dois 
aussi preparer une question avec «le plus/le moins», une question de comparaison, une question ou 
I’on trouve un adverbe (p. ex. : souvent, rarement, quelquefois) et enfin, une question ou les verbes sont 
au pass4 compost ou I’imparfait. Prepare aussi une petite introduction et une conclusion pour 
le sondage. Ensuite, verifie ton travail avec la liste de controle. 



Th6me 1 — La sant4 et I’exercice 



Scenario : 

La caf6t4ria et le club sportif ont besoin d’aide. Les deux organisations veulent encourager les ^Ifeves ^ 
suivre un bon regime alimentaire et faire de I’exercice. Le conseil etudiant veut planifier une semaine de 
bonne sant6. Prepare des questions qui traitent des preferences des eifeves au sujet de la sante et de 
I’exercice. 

OU 

Th^me 2 — Les activit4s sociales 



Scenario : 

Le club des journalistes veut traiter des sujets qui vont motiver les eifeves lire le journal. On veut savoir 
quelles sont leurs preferences au sujet de la vie sociale. Cette information aidera aussi le conseil etudiant 
dans sa planification des activites scolaires et parascolaires. 
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Liste de contrdle pour F41^ve 



Mon Bondage comprend les ^l^ments suivants : 

Q je me pr^sente (c.). 

Q une explication du Bondage et de Bon but (comm./lang.). 

Q 10 queBtionB Bur leB pref^renceB deB veB incluant (comm./lang.) : 
deux queBtionB ou Ton utiliBe TinverBion (lang.); 
une queBtion avec «le plus/le moinB» (lang.); 

- une queBtion de comparaiBon (lang.); 

- une queBtion ou Ton trouve un adverbe (lang.); 

une queBtion ou leB verbeB Bont conjugu^B au paBB6 compoB6 ou k Timparfait (lang.). 

Q une concluBion polie (c.). 

DanB la verification de mon Bondage : 

Q meB queBtionB Bont logiqueB et completeB (comm./lang.). 

Q mon travail eBt autocorrig6 en utiliBant meB noteB, un dictionnaire, etc. (f.l.g.). 



N^oublie pas de verifier tes questions en cochant les elements de la liste de contrdle 
ci~dessus et de la donner a ton enseignant/enseignante quand tu poses les questions. 



*Quand c’eBt le moment de poBer teB queBtionB, BouvienB-toi qu’il faut te comporter d’une fagon naturelle, 
comme Bi tu 6taiB en train d’avoir une converBation avec quelqu’un. Enregistre ton sondage avec ton 
enseignant(e) ou ton partenaire. 



EVC. 


C. 


L 


F.L.G. 


/8 


/2 


/8 


/2 



/20 
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C N-47 ) 



Voir le Livret d*examenlriponses des ilkves^ Deuxi^me partie — p. 6 



Avec Paide de Pensei^ant 



Domaines d’exp6rience : Les sens et les sentiments, les amis intimes, la vie sociale 



Attentes 6valu6es : Les 41feves seront capables de participer k une entrevue orale pour d^crire un(e) ami(e) 
en utilisant des phrases enchain^es (comm.). Ils le feront en se servant des formes de politesse appropri4es k 
une entrevue (c.) et en utilisant des adjectifs qualificatifs et des verbes conjugu4s au present ou avec des 
verbes auxiliaires (lang.). 



Niveau(x) mis k P^preuve 



IP 



Experience : D^crire quelqu’un k Toral. 

Situation/contexte : Le club de Talbum des finissants veut interviewer les sieves de la 12® ann4e pour 
obtenir des renseignements int^ressants au sujet des 41feves qui vont recevoir leur diplome cette ann4e. Un 
des membres du club s’approche de toi pour t’interviewer. 



Tache communicative : R^pondre a une demande de renseignements au sujet d’un(e) ami(e) afin de le/la 
d^crire. 



Directives : Pense a un ou une de tes meilleur(e)s ami(e)s. R6ponds aux questions pos4es par 
Tintervieweur. 



Intervieweur : Bonjour. Je m’appelle Jean(ne) Leblanc du club de Talbum des finissants. Comment 9 a va 
aujourdTiui? 

Eleve : R^ponse (1) 



Intervieweur : Formidable. Jaimerais te poser quelques questions au sujet de ton meilleur (ta meilleure) 

ami(e). Voici ma premiere question : A quoi ressemble ton ami(e) physiquement? Donne-moi 
au moins deux traits physiques qui le(la) caract4risent plus particuliferement. 

Eleve : R^ponse (2) 



Intervieweur : Chaque personne est sp4ciale et c’est par ses caract^ristiques sp^ciales qu’on Tappr^cie. 

Donne au moins deux caract^ristiques de la personnalit4 de ton ami(e) que tu aimes et 
explique pourquoi. 



Elfeve : 



R^ponse (3) 
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Intervieweur : 
Eleve : 

Intervieweur : 
Elfeve : 

Intervieweur : 
Eleve : 



Ton ami(e) et toi aimez faire des activit^s ensemble. Dis quelles sont ces activit^s pr^f(6r^es 
et explique pourquoi vous les aimez. Par exemple, nous aimons jaser, parce que nous avons 
toujours des choses k discuter. 

R^ponse (4) 

Parfois, on pense k Tavenir. En te basant sur les caract^ristiques personnelles de ton ami(e), 
imagine son avenir. Par exemple, mon ami(e) sera riche, parce qu’il(elle) aime Targent, ou 
mon ami(e) sera v^t^rinaire parce qu’il(elle) aime les chiens. Quel sera, d’aprfes toi, Tavenir 
de ton ami(e)? Explique pourquoi tu penses comme fa. Commence ta r^ponse avec : Il/Elle 
sera . . . 

R^ponse (5) 

Je te remercie de m’avoir renseign^(e). 

R^ponse (6) 



E7C. 


C. 


L 


F.L.G. 


/3 


/2 


/3 


/2 



no 
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Voir le Livret d^examen/reponses des il^veSj Deuxikme partie — p. 6 



C N°48 ) 

Avec I’aide de Tenseignant 



Domaines d’exp6rience : Le monde du travail, Targent 



Attentes 6valu6es : Les 41feves seront capables de r^pondre aux questions poshes lors d’une entrevue 
(comm.) et pourront poser une question dans le contexte d une entrevue pour obtenir un emploi. Ils le feront 
en utilisant leurs connaissances socioculturelles pour r^agir d’une fa^on appropri^e au contexte (c.) et en 
employant leurs connaissances linguistiques qui reinvent des domaines d’exp^rience mentionn^s ci-dessus 
(lang.). Ils pourront ensuite corriger eux-memes leurs erreurs pour am^liorer leur communication (f.l.g.). 



Niveau(x) mis k l’4preuve : 



4 




Experience : Simuler une entrevue. 



Situation/contexte : Le club des jeunes entrepreneurs anime des ateliers pour les 41feves de ton 4cole. Le 
sujet de cette semaine est comment passer une entrevue pour obtenir un emploi. Comme 9 a t’int^resse 
beaucoup, tu decides de t’inscrire. Pendant Tatelier, tu vas simuler une entrevue pour obtenir un emploi 
dans une boutique de disques. 



Tdche communicative : Simuler une entrevue pour obtenir un emploi. 



Directives : Joue le role de quelqu’un qui veut obtenir un emploi. R4ponds aux questions poshes. 
Pense aussi k une question que tu aimerais poser k la fin de I’entrevue. Ecoute tes r4ponses et si tu 
veux changer quelque chose, par example, la fa^on dont tu as r^pondu aux questions ou les mots que tu as 
employes, nTi^site pas k le faire. 



Scenario plausible : 

Intervieweur : Bonjour, je m’appelle M.(M™®) Marineau. Comment allez-vous aujourd’hui? 
Eleve : R^ponse (1) 



Intervieweur : Bon, si on parlait de vos etudes, (nom de T^lfeve). Dites-moi, en quelle ann^e etes- 
vous maintenant et quelles matiferes 4tudiez-vous? 

Elfeve : R^ponse (2) 



Intervieweur : Comme vous le savez, c’est un emploi qui demande beaucoup de disponibilit^. 

D4criyez-moi votre horaire 4 T^cole par example. Dites-moi quand vous etes libre, 
quelle heure vous finissez T^cole. 
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Elfeve : 

Intervieweur : 
Elfeve : 

Intervieweur : 
Elfeve : 

Intervieweur : 
Elfeve : 

Intervieweur : 



Elfeve : 

Intervieweur: 
Elfeve : 

Intervieweur : 
Elfeve : 

Intervieweur : 
Elfeve : 



Reponse (3) 

Selon vous, quelles sent les qualites d’un bon vendeur ou d’une bonne vendeuse? 
Reponse (4) 

Selon vous, quelles qualites poss^dez-vous pour cet emploi? 

R4ponse (5) 

Quelle experience de travail avez-vous? 

Reponse 6) 

Conrnie vous le savez, je cherche quelqu’un qui peut vendre des disques. Supposons 
qu’un jeune entre dans le magasin. Que faites-vous alors? 

a) Vous le laissez tout seul pendant un moment puis vous allez lui parler. 

b) Vous lui parlez au moment ou il entre dans le magasin. 

c) Vous ne lui parlez jamais parce qu'il est capable de trouver ce qu’il veut tout seul. 
Reponse (7) 

Pourquoi avez-vous choisi cette reponse? 

Reponse (8) 

Vous avez repondu ^ mes questions. Maintenant voulez-vous me poser une question? 
Pose la question (9) 

Repondez k cette question. Ensuite dites quelque chose du genre «Merci d’etre 
venu(e)». Je communiquerai avec vous dfes que j’aurai pris ma decision. Au revoir! 

Reponse (10) 



Eye. 


C. 


L. 




/3 


/2 


/3 


/2 



no 



r 



Total pour la section D : 






FIN DE LA SECTION SUR LA PRODUCTION ORALE 
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ANNEXES 




Annexe A : Comprehension orale — Textes oraux 



( N^l ) 

A6ro-0uest, votre systfeme automatique d’inforination a^rienne, vous dit bonjour et bienvenue. Voici le 
dernier reportage des arriv^es et des departs Ta^roport international. En ce qui concerne les departs, tous 
les vols r^guliers sont ITieure pour Tinstant. 

Voici rhoraire des arriv^es : 

• Le vol 750 en provenance de Vancouver arrivera 9 h 30. II est Theure. 

A cause du mauvais temps dans TEst du Canada, tous nos vols ont deux heures de retard, soit : 

• Le vol 1920 en provenance de Montreal qui devrait arriver 10 h 30, arrivera maintenant ^ 12 h 30. 

• Le vol 1630 en provenance de Moncton, de Toronto et de Winnipeg qui devrait arriver 14 h 10, arrivera 
maintenant 16 h 10. 

Ce message a 6t4 enregistr^ 8 h ce matin. On mettra ce reportage k jour 18 h. 

Merci d’avoir appel^ notre ligne de renseignements a^riens. Nous esp^rons vous servir de nouveau bientot. 
Au revoir! 

( N-“2-4 ) 

«Bonjour. C’est M*”® Giroux d’Environnement Canada. Voici les r^sultats de notre dernifere enquete sur 
I’environnement. 



Pour le groupe d’industries forestiferes : II y en a deux qui ne causent pas de problfemes et une qui cause 
^norm^ment de pollution. D’accord? Alors je te laisse quelques secondes pour en prendre note. 

Maintenant, je vais parler du groupe d’industries mini^res : On a analyst les ^chantillons de six compagnies 
et on a d^couvert que le niveau de mercure ^tait trop 6lev6 dans Teau pollute par trois compagnies. Par 
centre il n’y avait pas de problfemes majeurs en ce qui concerne les trois autres compagnies. ^a va? Bon, je 
te donne encore un peu de temps. 

Ensuite, pour le groupe d’industries manufacturiferes : On a 6tudi6 dix-huit compagnies. Tiens, ici on a fait 
des progrfes. Nous n’avons not4 aucun problfeme majeur. Cela nous a fait bien plaisir. 

Et, finalement, pour le groupe d’industries p^troliferes :Ici, ce n’est pas encourageant! Nous avons trouv^ des 
d^chets polluants chez six des huit compagnies que nous avons ^tudi^es. 



J’espfere que tu trouveras ces renseignements utiles. II m’a fait plaisir de te rendre service. Au revoir!» 
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Musique «Radio la Jeunesse. 1987. AT^coute de la jeunesse d’aujourdTiui.» 


Intervieweur : 


Bonjour. Ici Bernard Latulipe. Bienvenue k notre Emission «Jeunesse d’aujourdTiui». J*ai ici 
avec moi deux invites : Pierre Laplante, de T^cole Heritage de Saint-Isidore*, et Anne-Marie 
Joly, de r^cole Maurice-Lavall^e d’Edmonton. approche k toute vitesse, et comme 

plusieurs d’entre vous, ces deux jeunes commencent k faire des projets pour Tete. Alors, 
Anne-Marie, Pierre, bienvenue k notre Emission. 


Anne-Marie : 


Merci. 


Pierre : 


Merci. 


Intervieweur : 


Bon, eh bien, si vous voulez, nous allons poser notre premiere question k Anne-Marie. Alors, 
Anne-Marie, quels sont tes projets pour T^te? 


Anne-Marie : 


Eh bien, la grande nouvelle, c’est que je parti cipe cette ann6e k un voyage d’echange organist 
par mon 6cole, T^cole Maurice-Lavall^e. 


Intervieweur : 


C’est vrai? Ou va ta classe? 


Anne-Marie : 


Nous allons k Gravelbourg, en Saskatchewan, pour y visiter la nouvelle 4cole francophone, le 
College Mathieu. Ah! j'ai hate d’y aller. 


Intervieweur : 


Qa c’est bien int^ressant, Anne-Marie. Ecoutez, nous continuerons dans un instant apres 
cette courte pause. 


Directives : 


Continue k ^couter Tentrevue. Pour les sections C et D, choisis la lettre appropri^e en te 
basant sur les renseignements donnas. 

Musique «Radio la Jeunesse. 1987. A Tecoute de la jeunesse d’aujourdTiui.» 


Intervieweur : 


Bon, Anne-Marie, tu as dit, juste avant la pause, que tu iras bientot visiter la nouvelle 6cole 
francophone, le College Mathieu, k Gravelbourg. Peux-tu nous expliquer maintenant 
pourquoi tu y vas? 


Anne-Marie : 


Eh bien, ils organisent un concours de «gigueurs» et il y a plusieurs jeunes de mon age qui 
vont y aller. Comme, par example, il y en a du Quebec et de TAcadie. 


Intervieweur : 


Tr^s interessant, Anne-Marie. Et toi, Pierre, que fais-tu cet 6t6? 



* r6f(6rence au conseil scolaire situ6 k Saint*Isidore. L'^cole Heritage est situ^e k Jean-C6t6. 
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Pierre : 


Euh! moi, je vais k Maillardville, pres de Vancouver. 


Intervieweur : 


Ah! c’est un coin francophone aussi, n’est-ce pas? 


Pierre : 


Oui! J’ai un cousin de Girouxville qui y habite maintenant. Et il dit que tout le quartier est 
francophone. 


Intervieweur : 


Done, vas-tu y rester longtemps? 


Pierre : 


Juste quelques semaines. Apres, je vais aller k Edmonton pour travailler au bureau de 
Francophonie-Jeunesse de TAlberta. 


Intervieweur : 


Tu es bien chanceux! Un voyage et du travail, e’est formidable! Eh! Anne-Marie, pour en 
revenir k tes activit^s, tu as dit qu’il y a des jeunes francophones qui viennent du Quebec et 
de f Acadie k Gravelbourg. Y a-t-il aussi d’autres francophones de TOuest? 


Anne-Marie : 


Hmm, d’autres francophones? Eh bien, justement. Quand Pierre a parl 6 de Maillardville, il 
m’a fait penser k un groupe qui vient de Tautre extr^mit^ de TOuest, de Saint-Boniface au 
Manitoba. 


Intervieweur : 


Excuse-moi de t’interrompre, mais est-ce que vous etes le seul groupe de gigueurs de 
FAlberta? 


Anne-Marie : 


Ah non! il y a bien sur le groupe «les B16s d’or» de Saint-Paul, qui reprise nte aussi TAlberta. 


Intervieweur : 


C’est bien 9 a! Eh bien, le temps file. Alors, Pierre, est-ce que tu peux expliquer bri^vement 
le travail que tu vas faire avec Francophonie-Jeunesse de TAlberta? 


Pierre : 


Bien sur! je vais preparer une liste d’adresses des adolescents qui sont membres de 
Tassociation et de celles de quelques autres jeunes francophones de la province pour Tenvoyer 
k fassociation nationale.- 


Intervieweur : 


C’est excellent, ce travail-l^i! Bon! Enfin, e’est tout le temps que nous avons ^ notre 
disposition. Je veux vous remercier tous les deux. Au revoir, Anne-Marie, Pierre et bon 6t6\ 


Anne-Marie : 


Au revoir! 


Pierre : 


Au revoir! 


Intervieweur : 


Et k tous nos auditeurs, k la prochaine! 

Musique «Radio la Jeunesse. 1987. AT^coute de la jeunesse d’aujourdTiui.» 
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Bonjour. C’est Nathalie Lachance quiparle. Bienvenue remission «Lesjeunes au travail». D’aprfesles 
derniers renseignements du Centre d’emploi et d’immigration, les jeunes la recherche dun emploi sent 
chanceux cette semaine. J’ai plusieurs ofFres d’emploi qui pourront les int^resser. 

Premiferement, on a besoin d’un caissier ou d’une caissifere, temps plein, qui a de Texp^rience avec les 
ordinateurs. Salaire n^gocier. Pr^sentez votre demande directement la boutique Mode d’aujourdliui. 

(Pause - 3 secondes) 

Deuxifemement, pour les filles et les gargons ag^s d*au moins 18 ans et qui ont termini leur secondaire avant 
le d^but de T^t^, on cherche deux vendeurs ou vendeuses, pour les jeudi et vendredi soir, de 18 h minuit et 
ayant une certaine experience dans la construction. Salaire de 9 $ Hieure. Les int^ress^s sont pries de se 
presenter au bureau du personnel de la quincaillerie Chinook-Ouest pour remplir un formulaire de demande 
d’emploi. 

(Pause - 3 secondes) 

Troisifemement, le Club de Tage d’or du comte de Lacombe a aussi besoin de jardiniers ou jardiniferes 
temporaires, demi-journees seulement, pendant Tete. Pour postuler cet emploi, il faut posseder des 
connaissances en agriculture. Salaire de 6,50 $ ITieure. Pour de plus amples renseignements, composez le 
899-9898. 



(Pause - 3 secondes) 

Et finalement, plusieurs personnes sont k la recherche de bricoleurs ou bricoleuses temps partiel. 
Entrainementdonn^ sur place, aucune experience n^cessaire. On ofFre le salaire minimum, soit 5 $ llieure. 
Veuillez contacter votre Centre d’emploi regional et demandez la repr^sentante ou le repr^sentant de la 
Section jeunesse. 

(Pause - 3 secondes) 

C’est tout pour remission de ce matin. L’emission d’aujourd’hui sera repetee 16 heures. Soyez Tecoute 
demain pour d’autres annonces d’ofFres d’emploi. 



QN“ 16 - 27 ) 

Solde! Solde special pour aider le club fran^ais a recueillir des fonds pour le voyage d’echange au Quebec. 
Econosport, la boutique du conseil etudiant, et le club fran^ais ofFrent toutes sortes de marchandises en 
solde! Tout se vend au comptant. Notre inventaire comprend : des macarons montrant la devise de notre 
ecole; on les vend normalement 1 $, maintenant k moitie prix; des t-shirts unisexes les plus chics de Tannee 
pour tous les gouts; toutes les tallies sont disponibles. Des chandails en coton ouate, disponibles seulement 
dans les grandeurs grand et extra-grand, de la toute dernifere mode et d’un ^ventail de couleurs ^patantes. 
Ouvert du lundi au vendredi pendant llieure du diner et une demi-heure aprfes T^cole. Venez done tous nous 
voir. Soyez du groupe, et soyez chics! 
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Annexe B : Criteres d’evaluation et guide de correction 



Comprehension orale 



N.B. : Dans toute cette section, on accepte une orthographe approximative des mots. 



1. Num^ro du vol : 1630 



1 point 



Heure d'arriv^e : 16 h 10 1 point pour llieure 

(d’autres r^ponses possibles : 16:10 ou 4:10 (4 h 10) 
de Papr^s-midi ou 4:10 p.m, (La derni^re r6ponse 
est une traduction acceptable parce que T^l^ve a pu 
voir la difference entre I’usage de llieure en 
franfais et celui de llieure en anglais.) 



2 . 



Groupe 

d»... 

Nombre 

d’industries 


Industries 

forestieres 


Industries 

minieres 


Industries 

manu£acturieres 


Industries 

petrolieres 


Problematiques 


^ (0,5) 


^ (0,5) 


(0,5) 


® (0,5) 


Sans 

probleme 


^ (0,5) 


^ (0,5) 


(0,5) 


^ (0,5) 



0,5 point pour chaque chiffre et pour la case sans num6ro. 4 points 



3. Les industries petroli^res 1 point pour la bonne r6ponse 



4. Les industries manufacturi^res 



1 point pour la bonne r6ponse 



5. Information trouv^e dans une Emission de radio 



total d’un point pour la bonne r6ponse 



(0,5) (0,5) 

(d’autres possibilit4s - une Emission radiophonique ou remission «Jeunesse d’aujourdliui» k la radio) 



6 . 



Maurice-Lavall^e Alberta. 





ou Heritage ou 




College Mathieu 


Saskatchewan 



2 points 

(1 point pour le nom de I’ecole, 1 point pour 
Tidentification de la province) 
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7. College Mathieu ou Saskatchewan 

Maurice-Lavall^e ou Alberta 

Heritage 

8. d 

9. b 

10. c 

11. a 

12. c 

13. d 

14. a 



2 points 

(1 point pour le nom de T^cole, 1 point pour 
I’identification de la province) 

1 point pour chaque bonne r4ponse 

1 point pour chaque bonne r4ponse 

1 point pour chaque bonne r4ponse 

1 point pour chaque bonne r4ponse 

1 point pour chaque bonne r4ponse 

1 point pour chaque bonne r4ponse 

1 point pour chaque bonne r4ponse 
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15 . 



Donnies sur les emplois pour les jeunes 



Emplois 

mentionnes 

(encercle) 


Temps 

plein partiel 

(coche) 


Experience 

requise 

(precise) 


Salaire 

propose 

(precise) 


Ou se 
renseigner 

Endroit/N"tel. 


y^^Aides- \ 
Vagriculteurs^ 


1 

1 / 
1 


macAlrie/wt, 


6S!h 


432-2331 


^ Bricoleurs/\ 
v^ricoleusesy^ 

(0,5) 


1 

1 V 
1 

1 (0,5) 


pas n^essaire 
ou acquise sur 
place 

(1) 


5$/h 

ou salaire 
minimum 
(1) 


Centre d’emploi i 
(representant[e]) 
Section jeun esse 


/^Uaissiers/N. 

V^aissi^r^^ 

(0,5) 


1 

1 

V 1 

(0,5)! 


ordinateur 

(1) 


k negocier 
ou 

n^gociable 

(1) 


Boutique 

Mode 

d’aujourdTiui 

(1) 


Gardiens/ 

Gardiennes 

d’enfants 


^ 

1 

1 

1 

1 








( ^ ardi niers/\ 
ardi niferes^ 


1 

1 V 
1 


agriculture 


6,50 $/h 


899-9898 


(0,5) 


(0,5) 


(1) 


(1) 


(1) 


Programm eurs/ 
Programmeuses 
(inform atique) 


1 

1 

1 

1 

1 








^ Vendeurs/^ 
V^Vendeuses^ 

(0,5) 


1 

1 V 

1 (0,5) 


la 

construction 

(1) 


9$/h 

(1) 


Bureau du 
personnel 
(quincaillerie) 
Chinook-Ouest 


Autres 


1 

1 

1 

^ 









*Le point age donn^ dans Texemple ne compte pas dans le total de 18 points. 

Total pour I’item : 18 
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16 . 



QUESTIONNAIRE DE RETROACTION 



L’annonce va motiver les 41^ves k acheter des 
marchandises scolaires parce qu’elle mentionne . 

P. ex. : - pourquoi ily a un solde. 



- ou est le solde. 



- ce qu'il yak vendre. 



- qui est responsable pour le solde. 



- quand on peut acheter les marchandises. 



- un slogan. 



Oui Nan 

□r □ 



MotB^Ua de 
Vannaneequi 
dohneni cefie 
information 

> iAOifOjifc cticAan^ am 

Qajthtc, ou 

aijdk/i U ctijA 



(0,5) Q • ou 



GouZu^gjb dLu consul 
itojcjiaht 



C^(0,5) Q • nvancAa^ndi^ ou 



dt^ tnajoaAam^, 

(unldcoci^l catan^ aadttd^ 



( 1 ) 



( 1 ) 



[j (0,6) Q • tc»4^o^piy^t tt tc ctuA 



^ficunazi&> OU A corMit 
itujcluiid^ tt It 



Ci(0.5) □ 

• dtio toundU (Ul ytt^ndhijdi 



pcnclant C/vtuAC dLu dtUvt/i 
tt UAVt dtmi-Ajtu/vt ap^ilt 
dicolt 



rj Q • dUu ^/uHopt, 



( 2 , 6 ) 






Mon opinion : 

p. too. : 

Je crois que Tannonce publicitaire est int^ressante parce que 



1 point - raison i point - justification 

/ Z 



It ttoqan tot Aon tt Uotti/ut 



( 1 ) 

( 0 , 5 ) 

)(D 

( 1 ) 

( 5 , 6 ) 

( 2 ) 



Suite ^ 
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1 point • raison 

/ 



Je crois que 1 annonce pubhcitaire n est pas interessante parce quec r ^ \ — 



f icdujcoup’ (i' U\^yuri£j^^^ ti est pn^ r\tjczA6CU/i/t^. — 1 point - justification 



( 2 ) 



Total pour Vitem : 12 



^Total pour la section A: 
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COMPREHENSION ECRITE 



N.B. : Dans toute cette section, on accepte une orthographe approximative des mots. 



18. 



S’FvabifXer d ta mocLe et d 
cCcs prix aborcLabCes. 
Hobes, jupes, pantalons, 
etc. pour jeunes femmes. 
^eans, t-sfvirts, cspu- 
cCrUXes, etc. pour jeunes 
Fiommcs. Fuircvitc. Li~ 
quiddtioncCustoc^. Pour 
tous rcnscigncmcnts , 
t^pFvonez imm^iutc- 
mcnt uu 777-7890. 





Secretaire at^ec 


exper i en- 


ce^ parfa i t ement 


b i 1 i ngue 


( ecr i re^ lire et 


pari er ) . 


Prat i que 1 . B . fl . 


Envoyez 


t^otre C.U. et 2 1 


ettres de 


recoininandat ion a 


CP 1100, 


Succ . n, riont nea 1 , QC . 


H2V 3U5. 





c 



5 points (1 point pour chaque bonne repwnse) 




d 



doBservation, 




samedi defez^r 




au toccd dti CtuB 




!PCein Air de 19 fid 21 ft 




*Uieme : Les oiseawc 




12 $/equipe dc3 ou4 persannes. 




Tour tous renseignements : 327-9473 







d 



r 



Le «Centre-ville» 
a un complexe sensa! 



n 




Logements 3 1/2 ou 4i/2 a partir de 
600 $/mois incluant chauffage, electricite, 
air climatise. Pres du metro. 120, rue 
Saint-Joseph, app. 505, de 9 h a 17 h 30. 
I^our tous renseignements : 291-9191 | 



a 
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19./20. 



1 point pour chaque bonne r^ponse 
Total possible : 4 points 



Toutes les r^ponses raisonnables et justifi^es seront accept^es. Voici quelques possibilit^s : 



En franfais 

On dicAlt ttA pdct^ dkr t appOAtcnixjit QCu : 

3U2, 4h2 

On ic/ut Ic du> dottoA comnu. qcu : 

600 s 

On icAJit tadntdAC avn-m^ qcu : 

120, 'uu. ScLunt- apP'- 505 

On tc/ut 



En anglais 

On dtc/ut lu^ pvbciA dt. t appanti^^vv^nt commtr qcl : 
1 htdhoom uutc 

On icAit Ic cLu dottoA co 4 mnc qcu : 

^30. 

On tc/ut CcbdhttAt comnvt qcu : 

100 <St. ^WktpA St., apt. 505 

On ic/ut <4ruy.2> {month) 



21 . Une maladie dangereuse 



1 point pour la bonne reponse 



22. On accepte toutes les r^ponses raisonnables et justifi^es par le texte. Voici quelques exemples : 



Cette maladie n'^pargne personne. 

Les autorit^s m^dicales soupfonnent une forme rare de m^ningite. 



1 point pour une bonne r4ponse 



23. a 



1 point pour la bonne reponse 



24. a 

25. c 



1 point pour la bonne reponse 



1 point pour la bonne reponse 



26. b 



1 point pour la bonne reponse 
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27. 



2 points 

(1 point pour chaque bonne r^ponse) 



Q. Quels conseils aimerais-tu donner au 
propri^taire de ce magasin de vetements? 
Choisis les deux conseils appropri^s pour 
r^soudre les problemes relev^s dans les 
situations ci-dessus. 

a. Soyez toujours k Theure au travail. 

b. Le client est important; donnez-lui un 
bon service. 

c. Soyez toujours propre et bien habill4. 

d. Soyez toujours franc avec les clients. 

e. Soyez toujours gentil; le client a 
toujours raison. 









28. 






( 1 point) 



0) 



CfuuA^ QUuayJujj^ tt <^ui cbnnt^ tcu iAtckttcd^ IXn dLu maiA^ cua€jc, 

^ Cti^ ctuAl (^UA. 46 t^U2A^&^[>nA7lC Vn ^tATtArVL. paUA (JkAMA<U/i, tcu ^OUAMAiA^QA^ dc 40 «- t/XT 

tpou&c. PoA ^^ dtnote,, maiA 4^zm <£b db ^AAAp^UAb . C td ajnx, comtdit, (jAAA db taut ^aJ/vb 4<2nA y 

GA/UAAtAl . (4 points) 

J!auAiA\t GauA/vtqa/id 



(5) 

total 



29. 






( 1 point) 






Gc^dAl^dtAJAUA^UAUbnoAr^A^ kptuA(^^ 9 lt!aj^dL(an^tApc 2 Ml[>nid^d!iJ^ 

pLQAUiJz> 4ru4jdtc (jAAA idt tn NoiAAAtMb-^/UoAv^ ^ fJixdt, dtAAiuAi, pouAi KAi pOA^sJt ^connco. #n6^</6^^Sfe^^66m6n^ 

Uytt/ipnjUA^ tt^dArvidaA^UA^htcUjud^^ Slt^dtAAtnou ua% cAc^-'d* otAAAAAjt, tt, poi/A, k4yu^ndcdLL CAAVtAriau, ua% riix>4ruAit 

4nafA^^^ujAA^. . (4 points) 

JjIAC &MuM 4 Jb 



(5) 

total 
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Void des possibilit^s de r^ponses pour le sondage de la semaine : (1 point pour chaque r^ponse plausible). 



Selon les critiques : 

30. lequel des trois films aimerais-tu voir? 



Sondage de la semaine 



Pourquoi? faime, iu. comiduA. 






( 2 ) 



31. quel film est le plus attrayant? 



J!a, &tQon de, piano- 






Comment le sais tu? cj>ui. fu, (^'it dex/AaJt itw, te, ptui, httiu, plm. dk, ^anSe.. ^ 



32. quel film est le moins attrayant? 






® 



® 



Pourquoi penses-tucela? ^ 



( 2 ) 



33. quel film recommanderais-tu h tes ami(e)s? 



2iou6^i/te. 









Pourquoi? ainvbrit lu^ dnolu^. 



( 2 ) 



34. quel film 6tait originellement r^alis^ en frangais? 



p(^u/i mjyi 






Pourquoi? (fu!U ^ a uai ^^z>icopA>ne^ t^cbpptllc ^uunrJbuuc. Cjodand. 



® 



( 2 ) 



35. 

Void quelques possibilit^s. 



4 points au total 

(1 point pour chaque bonne r^ponse) 



Les critiques de films 



ReSSemblanceS : P, CJC. Les critiques en franqais et en anglais emploient une 4chelle. 





• Jbu^ dui/x. ^wrurUAit (c cinicLbti,, 


(1) 




\\ JHu^ (£ui/x. nfvnwtni lu^ 


(1) 


Diff(6rences : 


P, €X. Vichelle est plus descriptive en franqais qu'en anglais. 
\ J!iA, c/wUqoj^ ui ptuj^ 


(1) 




- J!£L cAitu^^AJt. anqlaU^ indic^ajb Icu cliu)&Ic', Icu m, tc {cut poA.. 


(1) 
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36. On accepte toutes les r^ponses raisonnables et justifi^es par le texte. Le pointage est indiqu^ pour 
chaque colonne. Voici un exemple. 



Nom de T^l^ve : 

• Trouve des endroits/a 

Cours 


Sondage ( 

ctivites qui corresponi 

Endroit k visiter 

(preciser le nom de 
Tendroit et la region 
en France) 


lu club fran^ais 

Cours de franfais : 

dent k deux de tes coui 

Activity 
sugg4ree et 
pourquoi 

( valeur educative) 


^^ht^ruyfi 30 
rs. 

Information du texte 
qui justifie le lien 
avec le cours 


Exemples : 
Mathematiques 


Les magasins Printemps 


Visiter les magasins 
Calculer les prix sans 
taxe. 


Grace a la taxe de 13 %... de 10 %... Us 
peuvent compter sur des Economies de 23 
a 26 % sur leurs achats au Printemps 


Etudes sociales 








Franfais 








Education physique 








Sciences familiales ^ 


XtA fhUittmpA - 

a fh/iiAr 


pa/diclfx/i a un de, 

mode pau^ oampa/te/i ia, 
mode ctki tt de i&~6ae 


Jbe Runtempe de (a, Mpde eet entilnemeht 
coneacAC a (a, mode feminine it enfzntine... it 
Ibuummjeta. (a, mode maeculine. 




Musique 








^ Biologie ^ 




ViutcA le cudno Sa^nti- 
pou^ voi/L 

comment Ue pn&nnent 6oin 
duconpe 


Son oent/ie Santt-tepAitthno, c/tie en 192A, 
flit pantie de cee centeiee mode/mee de ^vemiee 
en fymve, dcApenAOnt dee toine dun nouueau 
tifpe coneacnie d tentnetien de to^i^anieme 
et d di/pAiJtih/be en ^tne/uit. 


Autre cours 
(precise) 









(0,5 point pour Tendroit (1 point pour Tactivit^ (1,5 point pour une 

nomm6, 0,5 point pour la sugg^r^e, 1 point pour la justification appropride) 



region nomm6e, total 1 point) raison donn6e, total 



2 points) 



Total pour Titem : /9 



( 



Total pour la Section B: /50 
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GUIDE DE CORRECTION POUR LA SECTION DE PRODUCTION ^ICRITE 



II y a une liste de controle pour chaque tache de production ^crite. Cette liste est divis^e en deux sections : 
1) la section elements du contenu du(des) message(s) ou Ton coche si oui ou non, relement requis est 
present, et 2) la section qualite du(des) message(s) ou Ton juge la fafon dont Thieve donne sa r^ponse, par 
rapport a chacun des crit^res d’ evaluation. Cette derniere partie permet d’inclure toute annotation impor- 
tante (voir example k la page suivante). Les points sont accord^s selon les crit^res d’evaluation suivants. 

Les enseignants sont libres de donner des demi-points pour chacun des elements s’ils le jugent n^cessaire. 

Criteres d^evaluation (pour la question N° 37) : 

• Communication (communication de la signification et des intentions par 6crit) 

Points Le message est .. . 

3 - precis, exact, clair et logique, tous les details exig^s sont donnas. 

2 - plutot ^labore et logique, la plupart des details exiges sont donnes. 

1 - comprehensible, mais plusieurs details manquent. 

0 - incomprehensible ou aucune reponse, aucun detail exige n’est donne. 

• Lang ue (vocabulaire, grammaire, prononciation et sequence mots/phrases) 

Points Le message (ne) contient . . . 

3 - aucune erreur de grammaire, d’usage, de vocabulaire, d’orthographe, de sequence des 

mots et d’enchainement des phrases. 

2.5 - peu d’erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, d’orthographe, de sequence des 

mots et d’enchainement des phrases (1-2 erreurs). 

2 - quelques erreurs de grammaire, d usage, de vocabulaire, d’orthographe, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases (3-5 erreurs). 

1.5 - plusieurs erreurs de grammaire, d usage, de vocabulaire, d’orthographe, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases (6-8 erreurs). 

1 - bon nombre d’erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, d’orthographe, de se- 

quence des mots et d’enchainement des phrases (9-12 erreurs). 

0 - trop d’erreurs pour etre acceptable, incomprehensible (plus de 12 erreurs). 

® Formation lang a gifere generale (strategies cognitives, socioaffectives etmetacognitives evaluees) 

1 point pour chaque strategie employee : 

- pour avoir suivi un modele langagier; 

- pour avoir pris le risque de creer un message par ecrit en articulant un plan individual. 
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EXEMPLE 



Liste de contrdle pour 1’evaluation - Questions 37 - P.E. 



Vilkve : 

1. a une liste de 5 choses se rappeler 
pour demain (comm./lang.). 

2. a employ^ une bonne forme de Tinfinitif 
ou les verbes devoir ou aller Gang.). 

3. a employ^ du vocabulaire appropri^ au 
contexte (comm./lang.). 



4. a suivi un des modMes langagiers donnas 
dans la directive pour accomplir la 
tache (f.l.g.). 

5. a pris le risque de cr^er un message par ^crit 
en articulant un plan individual (f.l.g.). 



Oui Non 

6 □ 

□ 6 
6 □ 

6 □ 
6 □ 



Comment : 

5 choses k faire demain sont 
mentionn^es - mod^e suivi 
partiellement 

formes Tinfinitif pas 
employees ou mal employees 

vocabulaire appropri^, 

2 erreurs d’orthographe - 
(vetements, dejeuner, 
manquent les accents) 

oui, mais seulement partielle- 
ment et pas tout k fait de 
fafon precise 

a donn^ 5 choses difKrentes k 
faire demain pour remplir 
effectivement la feuille de 
«Bloc-notes» 



tJC. 


L. 


F.L.G. 


2/3 


1,5/3 


1,5/2 



Int. 4 5/8 
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Echantillon d’un eleve (Question N“ 37) 



Choses k me rappeler pour domain 






mon 



6aln 




2 . 



4amaAAel^mtd. dt. tkl 



2 mcuniyi^rnan petit 



4 



g tacUohu^ & (icols^ 
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Liste de controle pour revaluation - Question N° 37 - P.E. 



L^elive : 


Oui 


Non 


Comment : 


1. a une liste de 5 choses k se rappeler 

pour demain (comm./lang.). 


□ 


□ 




2. a employ^ une bonne forme de Tinfinitif 
ou les verbes devoir onaller Gang.). 


□ 


□ 




3. a employ^ du vocabulaire appropri^ au 
contexte (comm./lang.). 


□ 


□ 




4. a suivi un des modules langagiers donnas 
dans la directive pour accomplir la tache 
(f.l.g.). 


□ 


□ 




5. a pris le risque de cr^er un message par ^crit 
en articulant un plan individuel (f.l.g.). 


□ 


□ 





tJC. 


L. 


F.L.G. 


/3 


/3 


/2 



Int. 4 /8 
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Criteres d^6vaIuation (pour la question N° 38) : 



• ConiTnunication (exprimer des intentions de communication par 4crit afin d’accomplir une tache donn^e) 

Points Le message est , , , 

5 - logique et coherent incluant au moins deux bons conseils formulas de fafon precise et 

exacte. 

4 - logique et coherent incluant au moins deux bons conseils - quelques expressions 

impr^cises (2-3). 

3 - ^labore de fafon plutot logique et coh^rente incluant au moins deux conseils - plu- 

sieurs expressions impr^cises (4-5). 

2 - assez clair et comprehensible mais les id^es ne s’enchainent pas bien et ne r^pondent 

pas k la situation donn^e. 

1 - peu comprehensible parce que les idees ne s’enchainent pas bien et ne repondent pas k 

la situation donnee. 

0 - incomprehensible ou aucune reponse n’est donnee. 

• Culture (elements socioculturels, par example, le registre qui convient et evidence de connaissances 

culturelles) 

Points Le message . . . 

3 - formuie dans une langue informelle (on tutoie, par example) et inclut des formulas 

d’introduction et de conclusion appropriees au contexte. 

2 - comprehensible et acceptable, mais les formulas employees sont boiteuses ou ne sont 

pas tout k fait appropriees au contexte. 

1 - comprehensible mais sociolinguistiquement inapproprie au contexte. 

0 - incomprehensible ou aucune reponse n’est donnee. 

• Lang ue (vocabulaire, grammaire, prononciation, sequence mots/phrases et elements discursifs) 

Points Le message (ne) contient . . . 

4 - aucune erreur de grammaire, d*usage, de vocabulaire, d’orthographe, de sequence des 

mots et d’enchainement des phrases. 

3 - peu d’erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, d’orthographe, de sequence des 

mots et d*enchainement des phrases (1-3 erreurs). 

2 - plusieurs erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, d*orthographe, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases (4-6 erreurs). 

1 - beaucoup d’erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, d’orthographe, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases (7-9 erreurs). 

0 - trop d’erreurs pour etre acceptable, incomprehensible (10 erreurs ou plus). 
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Formation langa^ere g^n^rale (strategies cognitives, socioafFectives et metacognitives evalu^es) 



1 point pour chaque strategie employee : 

- pour avoir ecrit une ebauche et essays de la corriger; 

- pour s’etre servi de la liste de controle pour verifier la qualite du contenu de sa lettre; 

- pour avoir pris le risque de repondre k une lettre par ecrit. 
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Liste de contrdle pour revaluation - Question N° 38 - P.E. 



L*4live : 



Oui Non Comment : 



1. apr^s avoir choisi une lettre, a r^pondu au 
courrier du cceur en y incluant au moins 
deux bons conseils (conmi./lang.). 

2. s’est pr6sent4 de faf on socioculturellement 
appropri^e dans sa lettre (ton informel mais assez 
s^rieux, formulas d’introduction et de 
conclusion appropri^es) (c.). 



□ 

□ 



3. s’est exprim^ correctement du point de vue du 
vocabulaire, de la grammaire, de la 
sequence des mots et de renchainement des 
phrases/id4es, par example, en employant Timp^ratif, 
ou les verbes devoir, pouvoir et en 4crivant des 
phrases completes, etc. (lang.). 



4. a pr4par4 une 4bauche et une version finale 
de sa lettre et a corrig4 ses erreurs (f.l.g.). 

5. s’est servi de la liste de controle pour verifier 
la quality du contenu de sa lettre (f.l.g.). 

6. a pris le risque de r^pondre h une lettre par 
4crit (f l.g.). 



□ 

□ 

□ 



□ 

□ 

□ 



□ 

□ 

□ 



tJC. 


C. 


L. 


F.L.G. 


15 


/3 


/4 


/3 



Int. 4/5 



/15 
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Crit^res d’^valuation (pour la question N° 39) : 



CoTHTnu nication (exprimer des intentions de communication par ^crit afin d^accomplir une tache donn^e) 
Points Le message . . . 

7 - est clair; inclut tous les details exig^s qui sont formulas avec precision; les id^es s’en- 

chainent logiquement. 

6 - est clair; inclut presque tous les details exig^s, toutefois quelques expressions sont 

impr^cises; les id^es s’enchainent logiquement. 

5 - est clair; inclut un bon nombre de details exig^s, toutefois plusieurs expressions sont 

impr^cises; les id^es s^enchainent logiquement. 

4 - est assez clair; inclut toujours plusieurs details; toutefois des expressions impr^cises 

nuisent k la comprehension du message; les id^es s’enchainent assez logiquement. 

3 - est assez clair; inclut cependant moins de details; des expressions imprecises nuisent 

la comprehension du message; les idees s’enchainent assez logiquement. 

2 - est assez clair; n’inclut cependant que peu de details et plusieurs expressions impreci- 

ses qui nuisent k la comphehension du message; les idees s’enchainent assez logique- 
ment. 

1 - n^est pas tres clair; inclut peu de details; beaucoup d’expressions imprecises nuisent 

k la comprehension du message; les idees ne s’enchainent pas d’une fa^on tres logique. 

0 - aucune reponse n’est donnee. 

L an gu g (vocabulaire, grammaire, epellation, sequence mots/phrases et elements discursifs) 



Points 

5 

4 

3 

2 

1 

0 



Le message (ne) contient . . . 

- aucune erreur de grammaire, d’usage, de vocabulaire, d’orthographe, de sequence des 
mots et d’enchainement des phrases. 

- peu d’erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, d’orthographe, de sequence des 
mots et d’enchainement des phrases (1-3 erreurs). 

- quelques erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, d’orthographe, de sequence 
des mots et d’enchainement des phrases (4-6 erreurs). 

- plusieurs erreurs de grammaire, d usage, de vocabulaire, d’orthographe, de sequence 
des mots et d’enchainement des phrases (7-9 erreurs). 

- plusieurs erreurs de grammaire, d'usage, de vocabulaire, d'orthographe, de sequence 
des mots et d’enchainement des phrases (10-12 erreurs). 

- trop d’erreurs pour etre acceptable, incomprehensible (plus de 12 erreurs). 



• Formation langagiere generale (strategies cognitives, socioaffectives et metacognitives evaluees) 

1 point pour chaque strategie employee : 

- pour avoir pris le risque de faire une description; 

- pour s’etre servi de la liste de controle pour verifier la qualite du contenu de sa description; 

- pour avoir refiechi au processus d’ecriture. 
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Liste de contrdle pour revaluation - Question N° 39 - P.E. 



Veleve : 


Oui 


Non 


Comment : 


1. a pr6par6 une description en employant au 
moins 5 phrases (comm./lang.). 


□ 


□ 




2. a employ^ correctement les verbes au pass6 
compost et k Timparfait (lang.). 


□ 


□ 




3. a employ^ des mots connus «puis», «ensuite», 
«aprfes», etc. de faf on naturelle et 
approprite (comm./lang.). 


□ 


□ 




4. a employ^ un vocabulaire appropri^ 
(comm./lang.). 


□ 


□ 




5. s’est exprim^ en phrases completes ou les id^es 
s’enchainaient logiquement (comm./lang.). 


□ 


□ 




6. a pris le risque de faire une description (f.l.g.). 


□ 


□ 




7. s’est servi de la liste de controle pour r^fl^chir 
k la quality du contenu de sa description (f.l.g.). 


□ 


□ 




8. a r^fl^chi au processus d’^criture (f.l.g.). 


□ 


□ 





tjc. 


L. 


F.L.G. 


n 


/5 


/3 



Int. 6 /15 
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N" 40 



NMl 



N“ 42 



N“ 43 



- r^ponse appropri^e, comprehensible, expressions impr^cises toier^es 

- justification donn^e 

- r^ponse appropriee, comprehensible, expressions imprecises toierees 

- justification donnee 

- reponse appropriee, comprehensible, expressions imprecises toierees 

- justification donnee 

- reponse appropriee, comprehensible, expressions imprecises toierees 

- justification donnee 

Int.6 



O 



1,5 point 
1,5 point 

1,5 point 
1,5 point 

1,5 point 
1,5 point 

1,5 point 
1,5 point 

/12 points 
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GUIDE DE CORRECTION POUR LA SECTION DE 
PRODUCTION ORALE 



Nous sugg^rons que cette partie du guide soit utilis^e de la inenie fa^on que celle pour la production 4crite. 
Criteres d’^valuation (pour les questions 44, 45 et 46) : 

• Communication (exprimer oralement des intentions de communication afin d’accomplir une tache 

donn^e) 

Points Les messages . . . 

8 - sont Clairs; incluent tous les details exig^s qui sont formulas avec precision; les id^es 

s’enchainent logiquement. 

7 - sont clairs; incluent presque tous les details exig^s, toutefois quelques expressions sont 

impr^cises; les id^es s’enchainent logiquement. 

6 - sont clairs; incluent la plupart des details exig^s, toutefois quelques expressions sont 

impr^cises; les id^es s’enchainent logiquement. 

5 - sont clairs; incluent un bon nombre de details exig^s, toutefois plusieurs expressions 

sont impr^cises; les id^es s’enchainent logiquement. 

4 - sont assez clairs; incluent toujours plusieurs details, toutefois des expressions impr^ci- 

ses nuisent k la comprehension du message; les id4es s’enchainent assez logiquement. 

3 - sont assez clairs; incluent cependant moins de details; des expressions imprecises 

nuisent k la comprehension du message; les idees s’enchainent assez logiquement. 

2 - sont assez clairs; n’incluent cependant que peu de details et plusieurs expressions 

imprecises qui nuisent k la comprehension du message; les idees s’enchainent assez 
logiquement. 

1 - ne sont pas trfes clairs; incluent peu de details; beaucoup d’expressions imprecises 

nuisent k la comprehension du message; les idees ne s’enchainent pas d’une fagon trfes 
logique. 

0 - aucune reponse n’est donnee. 

• Culture (elements socioculturels, par exemple, le registre qui convient et evidence de connaissances 

culturelles) 

Points Les messages sont . . . 

2 - formuies dans une langue appropriee k la situation et incluent des formules d’introduc- 

tion et de conclusion qui sont requises selon le contexte. 

1 - comprehensibles et acceptables, mais les formules employees sont boiteuses ou ne sont 

pas tout k fait appropriees au contexte. 

0 - inappropries au contexte. 
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• Langug (vocabulaire, grammaire, prononciation et sequence mots/phrases et elements discursifs) 

Points Le message (ne) contient . . . 

8 - aucune erreur de grammaire, d’usage, de vocabulaire, de prononciation, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases. 

7 - tr6s peu d’erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, de prononciation, de se- 

quence des mots et d’enchainement des phrases (1-2 erreurs). 

6 - peu d’erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, de prononciation, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases (3-4 erreurs). 

5 - quelques erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, de prononciation, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases (5-6 erreurs). 

4 - plusieurs erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, de prononciation, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases (7-8 erreurs). 

3 - plusieurs erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, de prononciation, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases (9-10 erreurs). 

2 - plusieurs erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, de prononciation, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases (11-12 erreurs). 

1 - trop d’erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, de prononciation, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases (13-14 erreurs), k peine comprehensible. 

0 - trop d’erreurs (plus de 15 erreurs), totalement incomprehensible. 

• Formation langagiere generale (strategies cognitives, socioaffectives et metacognitives evaluees) 

1 point pour chaque strategie employee, selon Titem : 

- pour avoir utilise les mots-cies donnes en fran^ais pour accomplir la tache; 

- pour s’etre servi d’une liste de controle pour verifier son travail (Questions 42 et 44); 

- pour avoir corrige ses erreurs en employant un dictionnaire et ses notes de classe (Questions 
43 et 44). 
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Liste de contrdle pour revaluation - Question N° 44 - P.O. 



Vmve: 


Oui 


Non 


tlUments du message 






1. a d^crit Taccident (ce qui est arriv^) 
(coTnin./lang.). 


□ 


□ 


2. a mentionn^ ou il/elle est tonib6(e) 
(coTnin./lang.). 


□ 


□ 


3. a mentionn^ comment il/elle est tomb^(e) 
(comm./lang.). 


□ 


□ 


4. a indiqu^ quand il/elle est tomb^(e) 
(comm./lang.). 


□ 


□ 


5. a indiqu6 ou il/elle s’est bless^(e) (comm./lang.). 


□ 


□ 


6. a indiqu^ de quoi il/elle a besoin (comm./lang.). 


□ 


□ 



Comment : 



Quality du message 



a employ^ le vocabulaire appropri^ k son 
message (comm./lang.). 


□ 


□ 


a utilise des formes de politesse appropri^es k un 
appel tel^phonique (c.). 


□ 


□ 


a utilise des verbes au pass6 compost 
dang.). 


□ 


□ 


a utilise les mots-cl^s donnes en franfais pour 
accomplir la tache (f.l.g.). 


□ 


□ 


a utilise la liste de controle pour verifier son 
message (f.l.g.). 


□ 


□ 



tJC. 


C. 


L. 


FX.G. 


/8 


/2 


/8 


/2 



Int. 4/5 



/20 
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Liste de contrdle pour revaluation - Question N° 45 - P.O. 



L*4live : 



Oui Non Comment : 



tiMmenis du message 



1. a choisi de d^crire un crime ou un accident (comm.). 

2. a d^crit qui a fait quoi (commYlang.). 

3. a d^crit quand le crime/l’accident s’est pass4 
(comm./lang.). 



□ 

□ 

□ 



4. a d^crit comment le crime a commis/ 
Taccident a eu lieu (comm./lang.). 



□ 



5. a d^crit ou le crime/l’jaccident s’est pass6 
(comm./lang.). 



□ 



6. a donn6 une description de la(les) personne(s)/ 
voiture(s) qui a (ont) impliqu6e(s) dans la 
situation (commyiang.). 



Quality du message 

7. s’est assur6(e) que tous ses messages 6taient 
complets (comm./lang.). 

8. il/elle a utilise des formes de politesse 
appropri^es un appel t4l6phonique (c.). 

9. a employ^ un temps au pass6 pour 
faire sa description (lang.). 

10. a utilise les mots-cl6s donnas en franjais pour 
accomplir la tache (f.l.g.). 

11. a essays de corriger ses erreurs en employant un 
dictionnaire et ses propres notes (f.l.g.) 



□ 

□ 

□ 

□ 

□ 



□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 



□ 

□ 

□ 



□ 

□ 



tJC. 


C. 


L. 


F.L.G. 


/8 


/2 


/8 


/2 



Int. 4/5 



/20 
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Liste de contrdle pour revaluation - Question N® 46 - P.O. 



Vilive : 

Elements du message 

1. s’est pr6sent6 (c.). 

2. a expliqu^ le sondage et son but 
(comm./lang.). 

3. a pr6par6 et pos6 10 questions sur les preferences 
des eifeves (comm./lang.). 

4. a termine son sondage de fa^on polie (c.). 

Qualiti du message 

5. a pose Gang.) : 

- deux questions ou Ton utilise Tinversion; 

- une question avec «le plus/le moins»; 

- une question de comparaison; 

- une question ou Ton trouve un adverbe; 

- une question ou les verbes sont conjugues au 
passe compose ou k Timparfait. 

6. s’est assure(e) que ses questions etaient logiques et 
completes (comm./lang.). 

7. a verifie son travail en utilisant un dictionnaire, 
ses propres notes, etc. (f.l.g.). 



Oui Non Comment : 

□ □ 

□ □ 

□ □ 

□ □ 

□ □ 

□ □ 

□ □ 

□ □ 

□ □ 

□ □ 

□ □ 



tJC. 


C. 


L. 


F.L.G. 


/8 


/2 


/8 
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Critferes d’4valuation (pour les questions 47 et 48) : 



• Communication (exprimer oralement des intentions de communication afin d’accomplir une tache 

donn^e) 

Points Les messages . . . 

3 - sont clairs; incluent tous les details exig^s qui sont formulas avec precision; les id^es 

s’enchainent assez logiquement 

2 - sont clairs; incluent la plupart des details exig^s, toutefois quelques expressions impr^- 

cises; les id^es s’enchainent logiquement. 

1 - ne sont pas assez clairs; n’incluent cependant que peu de details et plusieurs expres- 

sions impr^cises nuisent k la comprehension du message; les id^es ne s’enchainent pas 
d’une fafon trfes logique. 

0 - aucune r^ponse n’est donn^e. 

• Culture (elements socioculturels, par example, le registre qui convient et evidence de connaissances 

culturelles) 

Points Les messages sont . . . 

2 - formuies dans une langue appropriee k la situation et incluent des formulas d’introduc- 

tion et de conclusion qui sont requises selon le contexte. 

1 - comprehensibles et acceptables, mais les formuies employees sont boiteuses ou ne sont 

pas tout k fait appropriees au contexte. 

0 - inappropries au contexte. 

• Langue (vocabulaire, grammaire, prononciation et sequence mots/phrases et elements discursifs) 

Points Le message (ne) contient . . . 

3 - aucune erreur de grammaire, d usage, de vocabulaire, de prononciation, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases. 

2 - quelques erreurs de grammaire, d usage, de vocabulaire, de prononciation, de sequence 

des mots et d’encbainement des phrases (1-4 erreurs). 

1 - plusieurs erreurs de grammaire, d’usage, de vocabulaire, de prononciation, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases (5-8 erreurs). 

0 - trop d’erreurs de gp^ammaire, d’usage, de vocabulaire, de prononciation, de sequence 

des mots et d’enchainement des phrases (plus de 8 erreurs) et est incomprehensible. 
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• Formation lang a gi^re gr^n^rale (strategies cognitives, socioaflFectives et metacognitives evalu^es) 

1 point pour chaque strat^gie employee, selon la question : 

- pour avoir fait preuve de tolerance k regard des ambiguites et avoir ainsi ete capable de repon- 
dre aux questions posees (Questions 46 et 47); 

- pour avoir utilise les points-cies ou mots-cies donnes en fran^ais pour accomplir la tache (Ques- 
tions 46 et 47); 

- pour avoir pris le risque de repondre aux questions posees et/ou pour avoir pose une question 
(Questions 46 et 47). 
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Liste de controle pour revaluation - Question N° 47 - P.O. 



L’Slive : 



Oui Non Comment : 



1. a pu r^pondre de fafon appropri^e ^ une salutation 
donn4e dans le contexte d’une entrevue (c.). 



□ 



2. a identifi4 au moins deux traits physiques 
caract4risant l’ami(e) d4crit(e) (commVlang.). 



□ 



3. a identifi4 au moins deux traits de personnalit4 
caract4risant l’ami(e) d4crit(e) (commVlang.). 



□ 



4. a donn4 ses descriptions en employant (lang.) : 

des adjectifs qualificatifs; 

des verbes au present ou avec des 

verbes auxiliaires de fafon precise. 

5. a d^crit une ou plusieurs activit4(s) qu’il/elle aime 
faire avec TamiCe) en question (comm./lang.). 



□ 

□ 

□ 



6. a identifi^ ce que TamiCe) fera probablement dans 
la vie k Favenir et a justifi^ Sa r^ponse 
(comm./lang.). 



□ 



7. a pu r^pondre de fafon appropri^e k un remerciement 
& la fin de Tentrevue (c.). 



□ 



□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 



8. a fait preuve de tolerance k Tigard des ambiguit4s 
en determinant le sens des questions pour etre 
capable d’y r^pondre (f.LgJ. 



□ □ 



9. 



a pris le risque de r^pondre aux questions poshes 
(f.l.g.). 



□ □ 



EVC. 


C. 


L. 


F.L.G. 


/3 


/2 


/3 


12 



Int.4 



/lO 



O 
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Liste de contrdle pour revaluation - Question N® 48 - P.O. 



L'H^ve : Oui 

1. a pu r4pondre de fafon appropri4e & une salutation □ 
donn^e dans le contexte d’une entrevue (c.). 

2. a identifi^ Fannie scolaire ou il/elle est et les □ 

matiferes 4tudi4es (comm./lang.). 

3. a donn6 son horaire k T^cole en identiflant par □ 

exemple, ses heures libres et ITieure 4 laquelle 

l’4cole finit (comm./lang.). 

4. a identifi4 quelques qualit4s d’un(e) bon(ne) vendeur □ 
(vendeuse) (comm./lang.). 

5. a identifi^ certaines de ses qualit4s qui Taideraient □ 
dans cet emploi (comm./lang.). 

6. a donn4 son experience de travail anterieure, □ 

s’il y a lieu (comm./lang.). 

7. a pu faire un choix (qu’il/elle a justifi^) quant k □ 

trois scenarios de service possible qui lui ont ktk 
pr4sent4s (commyiangVc.). 

8. a pu poser une question k Tintervieweur ou r^pondre □ 
de fapon appropri^e quand on lui a ofFert cette 
possibility (comm./lang./c.). 



Non 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 



Comment : 



9. a pu terminer I’ychange de fafon convenable (c.). □ 

10. a fait preuve de tolerance 4 regard des ambiguites □ 
en determinant le sens des questions pour etre 

capable d’y r^pondre (f.l.g.). 

11, a pris le risque de r^pondre aux questions poshes □ □ 

(f.i.g.). 



tJC. 


C. 


L. 


F.L.G. 


/3 


/2 


/3 


/2 



Int.6 



/lO 
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Annexe C : Interpretation et analyse des resultats/ 
Interpretation and Analysis of Results 



Profil de I’apprenant : Option A 



Niveaux 

Habilet^ 

langagieres 


Intermediaire 4/5 


Intermediaire 5/6 


Diagnostic global des 
habiletes langagieres 

French 20/French 30 


Comprehension orale (C.O.) 


/20 


/30 


/50 


Comprehension ecrite (C.fi.) 


/1 7 


/33 


/50 


Production ecrite (P.fi.) 


/23 


121 


/50 


Production orale (P.O.) 


/30 


/20 


/50 


Comme test de rendement 


/90 


/no 


/200 


Com me test de defi 


French 20 (en faisant 
les items indiques pour 
ce cours - voir p. 89 et 
Techelle de conversion 
p. 92) 


French 30 (en faisant 
tout le test) 

(Voir echelle de 
conversion - pages 
94 - 95) 




Comme test de placement 


0-90 -► French 20 


91-140 -► French 30 


141-200 -► French 31a 



Profil de I’apprenant : Option B 



Niveaux 

Habiletes 

langagieres 


Intermediaire 4/5 


Intermediaire 5/6 


Diagnostic global des 
habiletes langagieres 

French 20/French 30 


Comprehension orale (C.O.) 


/20 


/30 


/50 


Comprehension ecrite (C.fi.) 


/1 7 


/33 


/50 


Production ecrite (P.fi.) 


/23 


121 


/50 


Production orale (P.O.) 


/20 


/30 


/50 


Comme test de rendement 


/80 


/1 20 


/200 


Comme test de defi 


French 20 (en faisant 
les items indiques pour 
ce cours - voir p. 89 et 
Techelle de conversion 
p. 93) 


French 30 (en faisant 
tout le test) 

(Voir echelle de 
conversion - pages 
94-95) 




Comme test de placement 


0-90 -► French 20 


91-140 -► French 30 


141-200 -► French 31a 
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Tableau synthase pour rinteipr^tion et Tanalyse des resultats du test 
(comme diagnostic ou aux fins de placement) 



COMPREHENSION ORALE 



Niveau e value 


Intermediaire 4/5 


Intermediaire 5/6 


Questions (et pond^ration) 


I, 2, 3, 4, 5,6 ,7,8,9, 10, 

II, 12, 13, 14 (20 points) 


15, 16, 17 
(30 points) 


Niveau de reussite 


Niveau seuil : 14/20 


Niveau seuil : 21/30 



COMPREHENSION ECRITE 



Niveau evalue 


Intermediaire 4/5 


Intermediaire 5/6 


Questions (et pond4ration) 


18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,27 
(17 points) 


28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 
(33 points) 


Niveau de reussite 


Niveau seuil : 12/17 


Niveau seuil : 23/33 



PRODUCTION ECRITE 



Niveau evalue 


Intermediaire 4/5 


Intermediaire 5/6 


Questions (et ponderation) 


37, 38 
(23 points) 


39, 40, 41, 42, 43 
(27 points) 


Niveau de reussite 


Niveau seuil : 16/23 


Niveau seuil : 19/27 



PRODUCTION ORALE 



Niveau evalue 


Intermediaire 4/5 


Intermediaire 5/6 


Questions (et ponderation) 


Option A 


Option B 


Option A 


Option B 




44, 47 


46 


45 


46, 48 




(30 points) 


(20 points) 


(20 points) 


(30 points) 


Niveau de reussite 


Option A 


Option B 


Option A 


Option B 




Niveau seuil : 


Niveau seuil ; 


Niveau seuil : 


Niveau seuil : 




21/30 


14/20 


14/20 


21/30 



TEST GLOBAL 



Niveau evalue 


Intermediaire 4/5 


Intermediaire 5/6 


Ponderation 


Option A 
90 points 


Option B 
80 points 


Option A 
110 points 


Option B 
120 points 


Taux de reussite 

(pour passer au niveau Fr. 30 - Option A 
ou en Fr. 31a - Option B) 


Option A 
63/90 


Option B 
56/80 


Option A 
77/110 


Option B 
84/120 
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Student Profile: Option A 



Levels 

Language 

Skills 


Intermediate 4/5 


Intermediate 5/6 


OveraU Language 
Skill Diagnosis 

French 20/French 30 


Oral Comprehension (O.C.) 


/20 


/30 


/50 


Reading Comprehension (R.C.) 


/1 7 


/33 


/50 


Written Production (W.P.) 


/23 


121 


/50 


Oral Production (O.P.) 


/30 


/20 


/50 


As an achievement test 


/90 


/no 


/200 


As a challenge exam 


French 20 (using items indicated 
on page 91 and using conversion 
scale on p. 92) 


French 30 (entire test) 
(See conversion scale - 
pages 94-95 




As a placement test 


0-90 -> French 20 


91-140-> French 30 


141-200 -► French 31a 



Student Profile: Option B 



Levels 

Language 

Skills 


Intermediate 4/5 


Intermediate 5/6 


Overall Language 
Skill Diagnosis 

French 20/French 30 


Oral Comprehension (O.C.) 


/20 


/30 


/50 


Reading Comprehension (R.C.) 


/1 7 


/33 


/50 


Written Production (W.P.) 


/23 


121 


/50 


Oral Production (O.P.) 


/20 


/30 


/50 


As an achievement test 


/104 


/96 


/200 


As a challenge exam 


French 20 (using items indicated 
on page 91 and using conversion 
scale on p. 93) 


French 30 (entire test) 
(See conversion scale - 
pages 94-95) 




As a placement test 


0-90 -> French 20 


91-140 French 30 


141-200 -► French 31a 
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Summary Table for Interpreting and Analysing the Test Results 
(for diagnostic or placement purposes) 



ORAL COMPREHENSION 



Level Tested 


Intermediate 4/5 


Intermediate 5/6 


Questions (and weightings) 


I, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 

II, 12, 13, 14 (20 points) 


15, 16, 17 
(30 points) 


Achievement Level 


Minimum standard: 14/20 


Minimum standard: 21/30 



READING COMPREHENSION 



Level Tested 


Intermediate 4/5 


Intermediate 5/6 


Questions (and weightings) 


18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 
(17 points) 


28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 
(33 points) 


Achievement Level 


Minimum standard: 12/17 


Minimum standard: 23/33 



WRITTEN PRODUCTION 



Level Tested 


Intermediate 4/5 


Intermediate 5/6 


Questions (and weightings) 


37, 38 
(23 points) 


39, 40, 41,42, 43 
(27 points) 


Achievement Level 


Minimum standard: 16/23 


Minimum standard: 19/27 



ORAL PRODUCTION 



Level Tested 


Intermediate 4/5 


Intermediate 5/6 


Questions (and weightings) 


Option A 


Option B 


Option A 


Option B 




44, 47 


46 


45 


46,48 




(30 points) 


(20 points) 


(20 points) 


(30 points) 


Achievement Level 


Option A 


Option B 


Option A 


Option B 




Minimum 


Minimum 


Minimum 


Minimum 




standard: 


standard: 


standard: 


standard: 




21/30 


14/20 


14/20 


21/30 



THE TEST GLOBALLY 



Level Tested 


Intermediate 4/5 


Intermediate 5/6 


Weightings 


Option A 
90 points 


Option B 
80 points 


Option A 
110 points 


Option B 
120 points 


Achievement Level 

(for advancing into the Intermediate 
level) 


Option A 
63/90 


Option B 
56/80 


Option A 
77/110 


Option B 
84/120 
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Test Points = Percentage Conversion Scale for French 20 Challenge Exam 

OptionA 



Standard of 
Excellence 


Test 

Points 

80 

79 

78 

77 

76 

75 

74 

73 

72 

71 

70 


Converted 

% 

= 100% 

= 98% 

= 96% 

= 94% 

= 92% 

= 90% 

= 88% 

= 86% 

= 84% 

= 82% 

= 80% 




69 


= 78% 




68 


= 76% 




67 


= 74% 




66 


= 72% 




65 


= 70% 




64 


= 68% 




63 


= 66% 




62 


= 64% 




61 


= 62% 




60 


= 60% 




59 


= 58% 




58 


= 56% 


Acceptable 


57 


= 54% 


Standard for 


56 


= 52% 


Erench20 


55 


= 50% 




54 


= 49% 




53 


= 48% 




52 


= 47% 




51 


= 46% 
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Converted 


Test 




Converted 




% 


Points 




% 


= 


45% 


20 




18% 


= 


45% 


19 


= 


17% 


= 


44% 


18 


= 


16% 


= 


43% 


17 


= 


15% 


= 


42% 


16 


= 


15% 


= 


41% 


15 


= 


14% 


= 


40% 


14 


= 


13% 


= 


39% 


13 


= 


12% 


= 


38% 


12 


= 


11% 


= 


37% 


11 


= 


10% 


= 


36% 


10 


= 


9% 


= 


35% 


9 


= 


8% 


= 


35% 


8 


= 


7% 


= 


34% 


7 


= 


6% 


= 


33% 


6 


= 


5% 


= 


32% 


5 


= 


5% 


= 


31% 


4 


= 


4% 


= 


30% 


3 


= 


3% 


= 


29% 


2 


= 


2% 


= 


28% 


1 


= 


1% 


= 


27% 


0 


= 


0% 


= 


26% 








= 


25% 








= 


25% 








= 


24% 








= 


23% 








= 


22% 








= 


21% 








= 


20% 








= 


19% 
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Test 

Points 

50 

49 

48 

47 

46 

45 

44 

43 

42 

41 

40 

39 

38 

37 

36 

35 

34 

33 

32 

31 

30 

29 

28 

27 

26 

25 

24 

23 

22 

21 
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Test Points = Percentage Conversion Scale for French 20 Challenge Exam 

OptionB 





Test 




Converted 


Test 




Converted 


Test 




Converted 




Points 




% 


Points 




% 


Points 




% 




90 


— 


100% 


59 




47% 


29 


= 


23% 




89 


= 


98% 


58 


= 


47% 


28 


= 


22% 




88 


= 


96% 


57 


= 


46% 


27 


= 


21% 




87 


= 


94% 


56 


= 


45% 


26 


= 


21% 




86 


= 


93% 


55 


= 


44% 


25 


= 


20% 




85 


= 


91% 


54 


= 


43% 


24 


= 


19% 




84 


= 


89% 


53 


= 


43% 


23 


= 


18% 




83 


= 


87% 


52 


= 


42% 


22 


= 


17% 




82 


= 


85% 


51 


= 


41% 


21 


= 


17% 




81 


= 


83% 


50 


= 


40% 


20 


= 


16% 


Standard of 


80 


= 


81% 


49 


= 


40% 


19 


= 


15% 


Excellence 


79 


= 


80% 


48 


= 


39% 


18 


= 


14% 




78 


= 


78% 


47 


= 


38% 


17 


= 


13% 




77 


= 


76% 


46 


= 


37% 


16 


= 


13% 




76 


= 


74% 


45 


= 


36% 


15 


= 


12% 




75 


= 


72% 


44 


= 


35% 


14 


= 


11% 




74 


= 


70% 


43 


= 


34% 


13 


= 


10% 




73 


= 


69% 


42 


= 


33% 


12 


= 


9% 




72 


= 


67% 


41 


= 


32% 


11 


= 


9% 




71 


= 


65% 


40 


= 


32% 


10 


= 


8% 




70 


= 


63% 


39 


= 


31% 


9 


= 


7% 




69 


= 


61% 


38 


= 


30% 


8 


= 


6% 




68 


= 


59% 


37 


' = 


29% 


7 


= 


6% 




67 


= 


57% 


36 


= 


28% 


6 


= 


5% 




66 


= 


56% 


35 


= 


28% 


5 


= 


4% 




65 


= 


54% 


34 


= 


27% 


4 


= 


3% 


Acceptable 


64 


= 


52% 


33 


= 


26% 


3 


= 


2% 


Standard for 


63 


= 


51% 


32 


= 


25% 


2 


= 


2% 


Prendi 20 


62 




50% 


31 




24% 


1 




1% 




61 


= 


49% 


30 


= 


24% 


0 


= 


0% 




60 


= 


48% 
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Test Points = Percentage Conversion Scale for French 30 Challenge Exam 



Test Converted Test 

Points % Points 



Standard of 
Expellenoe 



200 

199 

198 

197 

196 

195 

194 

193 

192 

191 

190 


= 100% 

= 99% 

= 98% 

= 97% 

= 97% 

= 96% 

= 95% 

= 94% 

= 93% 

= 92% 

= 92% 


Acceptable Standard 
for French 30 


149 

148 

147 

146 

145 

144 

143 

142 

141 

140 


II II II II II II II II II II 


189 


= 91% 




139 




188 


= 90% 




138 




187 


= 89% 




137 


= 


186 


= 88% 




136 


= 


185 


= 87% 




135 




184 


= 87% 




134 


= 


183 


= 86% 




133 


= 


182 


= 85% 




132 


= 


181 


= 84% 




131 




180 


= 83% 




130 


= 


179 


= 82% 




129 




178 


= 82% 




128 


= 


177 


= 81% 




127 


= 


176 


mi 




126 


= 


175 


= 79% 




125 


= 


174 


= 78% 




124 




173 


= 77% 




123 


= 


172 


= 77% 




122 


= 


171 


= 76% 




121 




170 


= 75% 




120 


= 


169 


= 74% 




119 


= 


168 


= 73% 




118 


= 


167 


= 72% 




117 




166 


= 72% 




116 


= 


165 


= 71% 




115 


= 


164 


= 70% 




114 


= 


163 


= 69% 




113 




162 


= 68% 




112 


= 


161 


= 67% 




111 




160 


= 67% 




110 


= 


159 


= 66% 




109 


= 


158 


= 65% 




108 


= 


157 


= 64% 




107 


= 


156 


= 63% 




106 


= 


155 


= 62% 




105 




154 


= 62% 




104 




153 


= 61% 




103 


= 


152 


= 60% 




102 


= 


151 


= 59% 




101 




150 


= 58% 




100 


= 
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Converted 

% 



58% 

57% 

56% 

55% 

54% 

53% 

52% 

52% 

51% 

50% 

49% 

49% 

49% 

49% 

48% 

48% 

47% 

47% 

46% 

46% 

46% 

45% 

45% 

45% 

44% 

44% 

44% 

43% 

43% 

42% 

42% 

42% 

41% 

41% 

41% 

40% 

40% 

40% 

39% 

39% 

38% 

38% 

38% 

37% 

37% 

37% 

36% 

36% 

36% 

35% 



Model Test — 



Test Points = Percentage Conversion Scale for French 30 Challenge Exam 



Test 




Converted 


Test 




Converted 


Points 




% 


Points 




% 


99 


_ 


35% 


49 




18% 


98 


= 


35% 


48 




17% 


97 


= 


34% 


47 


= 


17% 


96 


= 


34% 


46 


= 


17% 


95 


= 


33% 


45 


= 


16% 


94 


= 


33% 


44 


= 


16% 


93 


= 


33% 


43 


= 


15% 


92 


= 


32% 


42 


= 


15% 


91 


= 


32% 


41 


= 


15% 


90 


= 


32% 


40 


= 


14% 


89 


= 


31% 


39 


= 


14% 


88 


= 


31% 


38 


= 


13% 


87 


= 


31% 


37 


= 


13% 


86 


= 


30% 


36 


= 


13% 


85 


= 


30% 


35 


= 


12% 


84 


= 


29% 


34 


= 


12% 


83 


= 


29% 


33 


= 


11% 


82 


= 


29% 


32 


= 


11% 


81 


= 


29% 


31 


= 


11% 


80 


= 


28% 


30 


= 


10% 


79 


= 


28% 


29 


= 


10% 


78 


= 


28% 


28 


= 


10% 


77 


= 


27% 


27 


= 


9% 


76 


= 


27% 


26 


= 


9% 


75 


= 


27% 


25 


= 


9% 


74 


= 


27% 


24 


= 


8% 


73 


= 


26% 


23 


= 


8% 


72 


= 


26% 


22 


= 


8% 


71 


= 


26% 


21 


= 


7% 


70 


= 


25% 


20 


= 


7% 


69 


= 


25% 


19 


= 


7% 


68 


= 


24% 


18 


= 


6% 


67 


= 


24% 


17 


= 


6% 


66 


= 


24% 


16 


= 


6% 


65 


= 


23% 


15 


= 


5% 


64 


= 


23% 


14 


= 


5% 


63 


= 


23% 


13 


= 


5% 


62 


= 


22% 


12 


= 


4% 


61 


= 


22% 


11 


= 


4% 


60 


= 


22% 


10 


= 


4% 


59 


= 


21% 


09 


= 


3% 


58 


= 


21% 


08 


= 


3% 


57 


= 


20% 


07 


= 


3% 


56 


= 


20% 


06 


= 


2% 


55 


= 


20% 


05 


= 


2% 


54 


= 


19% 


04 


= 


2% 


53 


= 


19% 


03 


= 


1% 


52 


= 


19% 


02 


= 


1% 


51 


= 


18% 


01 


= 


1% 


50 


= 


18% 


00 


= 


0% 
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Annexe D : Table of Specifications 



Test 

Item(s) 


Language 

SkiU(8) 

Measured* 


Learner 

Expectation(s) 

Measured 

(Directly/ 

Indirectly) 


Field(s) 

of 

Experience 

Evaluated 


Test Item 
Format(s) 
Used 


Cognitive 

Level(s) 

Measured 


Program 

Component(s) 

Evaluated 


1 




1, 2, 4, 5, 5d, 5f 


Trips, excursions 


Other - 


Knowledge 


E/C,L,C,GLE 




R.C. 


5j,5k,6,7 


or student 


recording 








W.P 




exchanges 


information 






2 


L,C, 


1, 2, 5, 5b, 


Conservation 


Other - note 


Knowledge 


E/C,L,GLE 




R.C. 


5g,6 


and the 


taking 








W.P. 




environment 








3-4 


L,C, 


1,2,3,5,5b, 


Conservation 


Other - fill in 


Application/ 


E/C, L, GLE 




R.C. 


5g,6 


and the 


the blank 


Synthesis 






W.P. 




environment 








5-7 


L,C, 


1,2,4,5,5c 


Trips, excursions 


Other - note 


Understanding 


E/C, C,L,GLE 




R.C. 


5f, 5h, 5k, 51, 6 


or student 


taking. 








W.P. 




exchanges. 


matching 












World of work 








8-11 


L.C. 


1,2,4,5,5c 


Trips, excursions 


Multiple 


Understanding 


E/C,C,L,GLE 




R.C. 


5f, 5h, 5k , 51, 6 


or student 


choice 












exchanges. 














World of work 








12-14 


L.C. 


1, 2, 4, 5, 5c, 


Trips, excursions 


Matching 


Understanding 


E/C, C,L,GLE 




R.C. 


5f, 5h, 5k, 51, 6 


or student 














exchanges. 














World of work 








15 


L,C, 


1, 2, 5, 5d, 5k 


World of work. 


Note 


Understanding 


E/C, L, GLE 




R.C. 


6 


Money, Role of 


taking 








W.P. 




the media 








16 


L,C, 


1, 2, 5, 5a, 5d, 5f, 


Fashion, 


True - false. 


Understanding 


E/C, L, GLE 




R.C. 


5g, 5i, 6 


Advertising, 


fill in the blank 








W.P. 




World of 














work 








17 


L,C, 


1, 2, 5, 5a, 5d, 5f, 


Fashion, 


Open ended 


Evaluation 


E/C, L, GLE 




R.C. 


5g, 5i, 6 


Advertising, 










W.P. 




World of 














worK 









*The main language skill being tested appears in bold print. 

(Overlapping respects the program’s multidimensional, integrated orientation.) 
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Test 

Item(s) 


Language 

Skm(s) 

Measured^ 


Learner 

Expectation(s) 

Measured 

(Directly/ 

Indirectly) 


Field(s) 

of 

Experience 

Evaluated 


Test Item 
Format (s) 
Used 


Cognitive 

Level(s) 

Measured 


Program 

Component(s) 

Evaluated 


18 


ItC. 


1, 2, 5, 5b, 5c, 
6,7 


Fashion, 
Shopping, 
Holidays and 
celebrations. 
Advertising, 
World of work. 
Outdoor 
activities 


Matching 


Understanding 


E/C, L,GLE 


19-20 


R.C. 

W.P. 


1,2, 4, 5, 6, 7 


Fashion, 
Shopping, 
Holidays and 
celebrations. 
Advertising, 
World of work. 
Outdoor 
activities 


Fill in the 
blank 


Analysis 


E/C,C,L,GLE 


21 


R.C. 


1, 2, 5, 5b, 5d, 5f, 
5j,6 


Social life. Role of 
the media. Health 
and exercise 


Multiple 

choice 


Analysis 


E/C, L, GLE 


22 


R.C. 

W.P. 


1, 2, 5, 5b, 5d, 5f, 
5j,6 


Social life. Role of 
the media. Health 
and exercise 


Fill in the 
blank 


Analysis 


E/C, L, GLE 


23-26 


KC. 


1, 2, 4, 5, 5c, 5d, 
5f, 5h, 5i, 5j, 6, 


Fashion, 

Shopping, World 
of work 


Multiple 

choice 


Understanding 


E/C, C,L,GLE 


27 


R.C. 


1, 2, 4, 5, 5b, 5d, 
5f, 5i, 5p, 6 


Fashion, 

Shopping, World 
of work 


Multiple 

choice 


Application 


E/C, C,L,GLE 


28-29 


KC. 


1, 2,4,5,5d,5f, 
5g, 5h, 6, 7 


Role of the 
media. 
Advertising 


Matching 


Understanding, 

Analysis 


E/C, C,L,GLE 


30-34 


R.C. 

WP. 


1, 2,4,5,5d,5f, 
5g, 5j, 5p, 6, 7 


Role of the 
media. 
Advertising 


Fill in the 
blank 


Analysis 


E/C, C,L,GLE 


35 


R.C. 

W.P. 


1, 2, 4, 5d, 5f, 5g, 
5h, 6, 7 


Role of the 
media. 
Advertising 


Fill in the 
blank 


Analysis 


E/C, C, L,GLE 



*The main language skill being tested appears in bold print. 

(Overlapping respects the program’s multidimensional, integrated orientation.) 
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Test 

Item(s) 


Language 

SkiU(s) 

Measured 


Learner 

Expectation(s) 

Measured 

(Directly/ 

Indirectly) 


Field(s) 

of 

Experience 

Evaluated 


Test Item 
Format (s) 
Used 


Cognitive 

Level(s) 

Measured 


Program 

Component(s) 

Evaluated 


36 


R.C. 

W.P. 


1, 2, 5, 5a, 5b, 5d, 
5g, 5j, 5k, 51, 
6, 8,9 


Trips, excursions 
or student 
exchanges. 
Shopping, 
Fashion, Health 
and exercise. 
Advertising 


Open ended 


Analysis 


E/C, L,GLE 


37 


W.P. 

R.C. 


l,3,5,5f, 

6,7,8 


Health and 
exercise. Outdoor 
activities 


Open 
ended - 
making a list 


Knowledge, 

Understanding 


E/C, L, GLE 


38 


W.P. 

R.C. 


1> 2, 3, 4, 5, 5f, 
6, 7, 8, 9 


Close friends. 
Social life. Senses 
and feelings 


Open 
ended - 
letter writing 


Synthesis 


E/C,C,L,GLE 


39 


W.P. 


l,3,5,5d,5f,5j, 
6, 7, 8, 9 


Senses and 
feelings. Close 
friends, Social life 


Open ended - 
diary writing 


Synthesis 


E/C, L, GLE 


40-43 


W.P. 

R.C. 


1,3, 5, 8, 9 


Senses and 
feelings. Close 
friends. Social life 


Open ended - 
self-evaluation 


Evaluation 


E/C, GLE 


44 


O.P. 

R.C. 


l,2,3,4,5,5d,5f, 

5j,6,7,8,9 


Health and 
exercise. Outdoor 
activities 


Open ended - 
describing an 
event 


Application 


E/C,C,L,GLE 


45 


O.P. 

R.C. 


1, 2, 3, 4, 5, 5d, 5f, 
5j, 6, 7, 8, 9 


Advertising, 

Fashion 


Open ended - 
describing an 
event 


Analysis 


E/C,C,L,GLE 


46 


O.P. 

R.C. 

W.P. 


1, 2, 3, 4, 5, 5a, 5c, 
5d, 5f, 5j, 6, 7, 8, 9 


Health and 
exercise. Social 
life 


Open ended - 
survey 
situation 


Synthesis 


E/C, C,L,GLE 


47 


O.P. 

L.C. 


1, 2, 3, 4, 5, 5f, 5k, 
6, 7, 8, 9 


Senses and 
feelings. Close 
friends. Social life 


Open ended - 
interview 
situation 


Understanding/ 

Analysis 


E/C, C,L,GLE 


48 


O.P. 

L.C. 


l,2,3,4,5,5c,5f, 
5j,6, 7,8,9 


World of work. 
Money 


Open ended - 
interview 
situation 


Synthesis 


E/C, C,L,GLE 



*The main language skill being tested appears in bold print. 

(Overlapping respects the program’s multidimensional, integrated orientation.) 



O 



Guide d'administration — Test meddle — 
^iveau intermddiaire 



98 



Administration Guide — Model Test — 
Intermediate Level 



LEARNER EXPECTATIONS MEASURED 



Number of Learner 
Espectatk)n 


Learner Expectations 


1 


engage in language activities in specified 15 fields of experience 


2 


understand orally or in writing, the meaning of a text containing simple and 
complex ideas dealing with a variety of familiar topics in both structured and 
unstructured situations 


3 


express communicative intents by producing, orally and in writing, a prepared 
or spontaneous series of interrelated ideas based on the communicative task 


4 


research and identify similarities and differences between their own culture and 
francophone cultures at the local, provincial, national and international levels 


5 


understand and use, orally and in writing, the sound-symbol system, vocabulary 
and appropriate word and sentence order for simple and complex texts in the 
present, past and future tenses, employing the following linguistic elements: 


5(a) 


the comparative 


5(b) 


expressions with the verb “faire” 


5(c) 


questions using inversion 


5(d) 


adverbs and adverbial expressions 


5(e) 


emphatic pronouns 


5(0 


cohesive elements at the sentence level 


5(g) 


the superlative 


5(h) 


direct object pronoun (with present tense verbs) 


5(i) 


indirect object pronoun (with present tense verbs) 


5(j) 


the pass6 compose/the imparfait (without necessarily discriminating between 
pass6 compost and imparfait usages) 


5(k) 


the simple future* 



*Not evaluated for full attainment. Introduced only at the Intermediate level. Evaluated instead at the 
Advanced level. 
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5(1) 


the pronouns y and en and the direct and indirect object pronouns as used in 
authentic discourse* 


5(m) 


direct object pronoun (in the tense used)* 


5(n) 


indirect object pronoun (in the tense used)* 


5(0) 


all interrogative pronouns* 


5(p) 


the present conditional* 


6 


formulate hypotheses about key words, key points and communicative intents 


7 


use illustrations or other non-verbal indicators, a dictionary, or one’s own 
reference materials to facilitate understanding/production of a communication 


8 


tolerate errors and correct one’s own errors in a communication 


9 


create and carry out a learning plan to complete a task 



*Not evaluated for full attainment. Introduced only at the Intermediate level. Evaluated instead at the 
Advanced level. 
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LANGUAGE SKILLS MEASURED 



Abbreviation of Language 
Skills 


Language Skills 


L.C. 


Listening Comprehension 


R.C. 


Reading Comprehension 


W.P. 


Written Production 


O.P. 


Oral Production 



PROGRAM COMPONENTS EVALUATED 



Abbreviation of Program 
Con^mnents 


Program Components 


E/C 


Experience/Communication 


C 


Culture 


L 


Language 


OLE 


General Language Education 



FIELDS OF EXPERIENCE EVALUATED 



Intermediate 4 


Intermediates 


Intermediates 


• Health and Exercise 

• Holidays and Celebrations 

• Clubs and Associations 

• Shopping 

• Senses and Feelings 


• Close Friends 

• Fashion 

• Social Life 

• Outdoor Activities 

• Advertising 


• World of Work 

• Trips, Excursions or 
Student Exchanges 

• Money 

• Role of the Media 

• Conservation and the 
Environment 
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TEST FORMATS USED 



Type 


Test Formats 

(Primarily from among Those Proposed in the FSL Student Evaluation Guide, 1S91) 


Closed-ended 


Multiple choice items 
Matching items 
Other 


Open-ended 


Interviews 

Written compositions 
Opinions 

Judgment-seeking questions (Problem-solving items) 
Narratives 
Descriptions 
Role-playing 
Information-gap tasks 


Other 


Adapted cloze procedure 


Editing tasks — Student checklists 
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COGNITIVE LEVELS MEASURED 



Cognitive Levels (see Bloom 
Taxonomy — Cognitive 
Domain, 1956) 


Cognitive Level Descriptors 


Knowledge 


• recognize information 

• recall facts 

• remember 

• define 

• who?, what?, when?, where? 


Understanding 

(Comprehension) 


• interpret charts, tables, graphs, cartoons 

• translate, put in own words main idea(s) of others 

• describe 

• compare 

• contrast 

• rephrase 

• explain 


Higher Mental Activities 
(H.M.A.) 

(Application, Analysis, 
Synthesis, Evaluation) 


• apply, classify, use, choose, employ, write an example, solve — how 
many?, which?, what is?: application 

• identify motives or causes, draw conclusions, determine evidence, 
support, analyse why: analysis 

• predict, produce, write, design, infer, develop, synthesize, construct, 
how can we improve?, what would happen if?, can you devise?, how can 
we solve?: synthesis 

• judge, argue, decide, evaluate, assess, give your opinion, which is 
better?, do you agree?, would it be better?: evaluation 
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Annexe E : Feuille de travail pour la creation des items 



Veuillez noter : Voir «Introduction» pour des definitions des termes domaines d'exp^rience, attentes 
^valuees, niveau(x) mis d Vipreuve, situation/contexte, tache communicative, directives, criteres, pondirations, 

Domaines d’exp^rience : 



Attentes evalu^es : 



Niveau(x) mis h Tepreuve : 



6 



Experience : 



Situation/contexte : 



Tache communicative : 



Directives : 
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Criteres 



Ponderation : 
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